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Einleitung / Vorwort:

Liebe Kolleginnen und Kollegen ,

die vorliegende Argumentations-Dokumentation will Anreguhgen geben fir die Anhdrungsverfah-
ren. Ursache und Wirkung der beamtenfeindlichen Politik miissen in den richtigen Zusammenhang
gestelit werden. Es gibt mehr oder weniger moralische, politische und juristische Gesichtspunkte.
Es soliten nur diejenigen Punkte als Gedankenstiifze libernommen werden, die man persdnlich
nachvoliziehen und mit "vollem Herzen billigen" kann. Das Kapitel 6 zum Bundesverwaltungs-
gericht z.B. ist eine ins Spezielle gehende Kritk an dessen Rechtssprechung se#t 1980 und
insoweit nicht pauschal fir jede Stellungnahme geeignet. Kann also gekiirzt werden.

Auf jeden Fall soll man (am besten vorab) persdniich Gesichtpunkte der eigenen Seeleniage uber
die permanent verschiechterten Bedingungen einbringen, die Anlass. gegeben haben firr den
Protest. Das 48t sich dann mit dem Dokument 2 verknlpfen, der die Versprechung von 2002 von
Arbeitserieichterungen hervarholt und mit der gegenteilige Handlungsweise des konkreten
Regierungshandelns nach der Wahl im Januar 2003 bis heute kontrastiert.

Im Dokument 13 sind rechiliche Vorgaben fur die Téatigkeit der Rechtsbeisténde zusammengesteilt,
Da es sich hdufig um Kreisrechtsberater und/oder Personalratsmitglieder handeln wird, méchte
man anregen, dass der jeweilige Rechisheistand die eher politisch und juristischen Gesichtspunkte
tibernehmen solite. {Das gilt als vom "Beteiligten” personlich erklart, sieshe Dokument 15)

Die Erfahrungen mit den Anhdrungen im Jahre 1989 wegen der Weigerung der damaligen Regie-
rung unter Wallmann zur Ubertragung des Arbeitszeitverk(irzung auf 38,5 Wochenstunden klingen
noch heute sehr positivb nach. Damals waren die Schuldimter sehr verstindnisvoll und haben
sehr hdufig auch bei den Gesprachen in spontaner Weise Sympathie bekundet, z.B. Kaffe zum
Gesprach angeboten. Eine Feindlichkeit war bis auf minimale Ausnahmen nicht zu spiiren.
Letzten Endes war der GEW-Streik 1989 sehr erfolgreich. Die Schulamtsjuristen jammemn z.Zt.
gerne (ber die viele Arbeit, die sie mit den Verfahren haben. Mitleid fir die Anhdrer ist nicht
angezeigt, die Anhorer kénnen (nach dem Remonstrationsparagraphen sind sie verpflichtet, wenn
sie Bedenken haben) die Unzumutbarkeit inrer Aufgabe an das Kultusministerium melden und sind
von der perséniichen Verantwortung befreit {(siehe Punkt Vili: Empfehlung zur Remonstration)

Der Protest im Jahre 1989 zog weitere'l(reise die Regierung Wallman wurde im Frithjahr 1991
nach nur 4 Jahren abgewahlt, und der scheidende Ministerprisident W. hat am 18. Mérz 199‘! die
Forderung der GEW umgesetzt (siehe Dokument 7 linke Seite).

Aus alledem ergibt sich, dass die Anhérung zur Meinungsbildung und zur Anregung fur die
Schutdmter benutzt werden kann, und dass der Fingerzeig auf die "Tater des Streikes" um 180
Grad auf die Tater der Aklion "distere Zukunft 2" gerichtet wird.

Die Dokumentation ist in refativer Eile verfasst und enthait sicherlich manchen Flichtigkeitsfehler.
Fir Anregungen zur Optimierung bin ich jederzeit dankbar.

(/ UW 5.Nov.2015
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Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen Sie gemiifl § 20 Abs. 1 S. 1 Hessisches Diszipli-
nargeseiz (HDG). '

Sehr geehrter Herr

»

hiermit leite ich ein Disziplinarverfahren gemiB § 20 Abs. | Satz 1 HDG gegen Sie ein. Es liegen
zureichende tatsiichliche Anhaltspunkte dafiir vor, dass Sie sich an der Arbeitsniederlegung am 16,
Juni 20135 beteiligt haben und infolgedessen dem Dienst im Umfang von insgesamt 2,00
Unterrichtsstunden schuldhaft ferngeblicben sind, ohne dass zuvor eine Genehmigung fiir das
Femnbleiben erteilt worden wiire. > .
Ein derartiges Verhalten; sollte es sich als zutreffend erweisen, stellt einen VerstoB gegen § 68 Abs. ”
1 des Hessischen Beamtengesetzes ~ HBG — dar. Verbeamtete Lehrkriifte sind nicht berechtigt,
sich an kollektiven AsbeitskampfmaBnahmen zu beteiligen. Insoweit enthalt Artikel 33 Abs. 5 des
Grundgesetzes — GG — ein umfassendes Verbot, welches die Koalitionsfreiheit von Beamtinnen
und Beamten nach Art. 9 Abs. 3 GG beschriinkt. Dies gilt auch in Ansehung der vom Bundesver-
waltungsgericht konstatierten Kollisionslage mit Art. 11 der Europiiischen Menschenrechtskonven-
tion. Wie das Bundesverwaltungsgericht in seiner Entscheidung vom 27.02.2014 (BVerwGE 149,
117 ~ 139) ausdriicklich feststellt, ist das statusbezogene beamtenrechtliche Streikverbot nach wie
vor geltendes Recht bis zu einer Auflosung der dargesteliten Kollisionsiage durch den dazu allein
—berufenen Bundesgesetzgeber. Dies ist bislang nicht erfolgt. ‘
Flr die Abgabe einer schriftlichen Auflerung setze ich Thnen eine Frist von einem Monat und fiir
die Abgabe der Erklirng, sich mindlich SuRern zu wolien, eine Frist von einer Woche. Die Frist
beginnt mit Zustellung dieser Verfiigung. Ich weise darauf hin, dass es thnen freisteht, sich miind-- . -
lich oder schriftlich zu SuBern oder nichts zur Sache auszusagen. '
Sie knnen sich jederzeit eines Bevollmiichtigten oder Beistandes bedienen. Neben der von Amts
- wegen erfolgenden Ermittiung belastender wie auch entlastender Umstinde haben Sie das Recht,
Beweisantriige zu stelien. Bei zwingenden Grilnden, die Sie an der Abgabe einer Erkldrung hin-
dern, teilen Sic mir diese unverziiglich mit. Mit der Durchfithrung der Ermittlungen beaufirage ich
in meiner Eigenschaft als Ihr Disziplinarvorgesetzter Herr Krimer. Eventuelle Erklidrungen richten
Sie bitte an den Ermittlungsfiihrer. . -

mih@hﬁ%ﬂe m'\‘ 19 i ﬁj

Michael Scholy, LRD

Frenkfurter Sirafie 20 - 22 - 35761 Weilbirg  E-Maii: postatefie SSA Wellburg@xuitus.hessen.de Offaungszeiten;
- Teldfon 08471 228-215 _ intemat: wwav. SChulami-wellburg. hessen de #io - o 08:30-12:00 und 12:30-15:30 Uhr
Fax 08471 3128.2T0 : freitag  08:30 - 12:00 Uhr
. . und hach Vereinbarung



-

Anhorung zur Beamtenfeindlichkeit der Landesregierung

L Vorgeschichte zur gegenwartigen Anhdrung %

" Regierungs-Definition 2013 von beamtenfeindlichem Verhalten
lil. Das Slindenregister des beamtenfeindlichen Verhaltens seit 2003

V. Nichteinhaltung des hess. Besoldungsgesetzes

<

Exponierter Beamtenfeind missachtet Amiseid
Gelduterte Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichtes
Vil.  Die labile Haltbarkeit des angekiindigten Verweises bzw. Geldbule

VHl.  Empfehiung ans Schulamt zur Remonstration

...........................

.................................................................................................................

LR L L T PR

Zur Stellungnahme wegen der seit 2003 gegen die _Beamten und gegen die Lehrer gerichteten

Politik der hesssschen Landesreg[erung

Vorgeschlchte Zur gggenwarthen Anhorunq

Weil die hessische Landesregierung sich beharrlich weigert, das Tarifergebnis der Arbeitnehmer
vom 15.4.2015 entsprechend der gestzlichen Vorschrif (§ 16 hess. Besoldungsgesetz) auf die Be-
amten zu {ibertragen und mit den Gewerkschaften in Verhandiungen zu treten, hat die GEW zu ei-
nem Proteststreik am 16.6.2015 in Wiesbaden aufgerufen.

Die Landesregierung halt die Arbeitsniederlegung von Beamten fiir ein dienstpfiichtwidriges Verhal-
ten und mdchte disziplinarisch mit férmlichen Verweisen f bei Funktionsstelieninhabern mit Geldbu-
Ben dagegen vorgehen. Um diese DisziplinarmaRnahmen erzielen zu kénnen, bedarf es eines
rechtsférmiichen Verfahrens, in welchem die "Téter" das Recht haben, ihre Motive/Griinde hachst-
personlich in miindlicher Weise darzulegen.

Ohne den Verfahrensschritt eines Anhérverfahrens ist das von der Landesregierung vorgegebene
Pauschalziel einer Disziplinarmassnahme fir alle Streikenden nicht zu erreichen. Nach rechis-
staatlicher i{dee dient ein Anhorverfahren der Abwigung der vorgetragenen Entlastungsgriinde.
Anhérung macht nur Sinn, wenn daraus eine Einzelfallentscheidung herzuleiten ist. Die Landes-
regierung hat aber bereits angeordnet, dass am Ende Disziplinarmassnahmen auszusprechen
sind. Damit wird der rechtliche Sinn des Anhorverfahrens zerstért, da der inhalt der Anhérung von
vornherein als unerheblich angesehen wird.

Die Behordenmitarbeiter (Untersuchungsfithrer im Disziplinarverfahren) werden in den so ange-
legten Anhdrverfahren zu fruchtioser Stenographentatigkeit angewiesen und damit in die Rolle
eines willenlosen Werkzeuges gedrangt.

Eine soiche Pefvertiefung des Anhérverfahrens ist Missbrauch fir ein bereits verordnetes Ziel und
dirrfte bei der Uberpriifung duch die Verwaltungsgerichte zur Nichtigkeit des gesamten Verfahrens
fuhren.
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_ Il. Regierungs-Definition von beamtenfeindlichem Verhaiten

Die nachfolgen Satzen aus der dringlichen EntschlteBeung von Landtags-CDU und -FDP (LT-DS
- 18/7287) sind eine bemerkenswerte Erkenninis, deren aligemeine Richtigkeit und Bedeutsamkaeit
von keinem vertninftigen Menschen in Zweifel gezogen werden kann:

"Entscheidend ist, dass die Beschiftigten keine realen Lohneinbufen hinnehmen miissen,
sondern im Ergebnis einen nachhaltigen Zuwachs ihres Gehaites verzeichnen kénnen.”
Auflerdem: " Mit der Ubernahme des Tarifabschlusses (im Jahre 2013 in Hessen) haben die
hessischen Teil an der aligemeinen Lohnentwicklung und erhalten so die Anerkennung fiir
ihren Dienst am Land und fiir die Biirger."” (Landtagsdrucksache 18/7287, Anlage 3 )

Die Nichtibertragung eines Tarifergebnisses auf die Beamten ist nach der Botschaft der Landtags-
drucksache 18/7287 kein Kavaliersdelikt. Sie entzieht den Beamten die Anerkennung fir ihren
Dienst am Land und fur die Birger und sie diskriminiert die Beamten gegeniiber den anderen Be-

. schiftigtengruppen. Ahnliche Sonderbehandlungen/Diskriminierungen der Beamten gibt es bereits
seit 2003 (siehe nichstes Kapitel Das Stindenregister des beamtenfeindlichen Verhaltens seit
2003). '

2 Jahre spéter hat die hessische Landesregierung genau dasjenige Verhaiten an den Tag gelegt,
welches ihre Parlamentsfraktionen 2 Jahre zuvor als Missachtung der Beamten und beamten-
feindliches Verhalten gekennzeichnst hatten. Mit der Definition aus dem Jahre 2013 hat sich die
neue Landesregierung im Jahre 2015 eigenanschwérzend zum bekennenden Beamtenfeind er-

nannt.

il. Das Si}ndenreq_ister des heamten- und beschéfti_gtenfeindlicheri Verhaltens

Noch vor der Landtagswah! im Frithjahr 2003 hatte die CDU in ihrem Landtagswahlprogramm
den Lehrern wegen deren schwerer gewordenen Arbeitsbedingungen fiir die kommende Legisla-
turperiode Arbeitserleichterungen versprochen.(Anlage 4, Auszug aus Wahlprogramm der CDU
Ende 2002). Nach der Wahl fand in diametralem Gegensatz zu den Versprechungen vor der Wahi
der gréBte feindliche Angriff einer Landesregierung auf die Beamten des Landes Hessen stait;

® Den Beamien wurde eine Mehrarbeit von 8,08 % der Wochenarbeitszeit aufgeblrdet
e Das Weihnachtsgeid wurde auf 60% heruntergesetzt

® Das Urlaubsg‘eid wurde von A 8 aufwérts vollstdndig gestrichen.

Zu dem beamtenfeindlichen Verhalten gesellie sich der Versuch, auch die Tarifbeschaftigten mit
gleicher Arbeitszeitverléingerung zu belasten. Dies sollte erreicht werden durch Aufkiindigung des
BAT und Austritt aus der Tarifgemeinschaft der Lander. Es gelang nur minimal, weil die Angesteli-
ten unter dem Schutz der Nachwirkungsklausel mit der bestehenden Verpflichtung von 38,5 Stun-

den weiterarbeiten konnten.

e Die Kirzung der Beihilfe wurde 2003 bei der Aktion “"sichere bzw. Distere Zukunft" (noch)
nicht vorgenommen, wie Ministerprasident Koch des Landes in seinem Schreiben zum
Schuljahrersbeginn 2003/2004 an alle Lehrkrafte des Landes mitgeteilt hatte {Anlage 6,



e Anla [ed-
Auszug aus Koch-Brief). Die Klirzung der Beihilfe wurde auf den 1.11.2015 verschoben.
Sie ist die blanke Fortsetzung der Aktion Zukunft, die Landesregierung hat gesagt sicher

Zukunft, die Gegner bezeichnen das Gesetzesformat als "diistere Zukunft".

# Die Heraufsetzung der Arbeitszeit von 38,5 auf 42 Wochenstunden (9,09 Prozent, Aniage
5) im Jahre 2003 in Verbindung mit der Absicht auf Kiirzung von 9703 Beamtenstelien
{siehe Anlage 9, Auszug aus dem sogenannten Zukunftssicherungsgesetzes) be-
nannfe das "Einsparpoiential” ais "Produktivitdtsgewinn”. in der Logik dieser Sprache
sind Menschen mit Maschinen gleichgesetzt, die man langer laufen lasst, um Gewinne zu
erzielen. Das ist ein ehrenrilthrige Sichtweise gegenlber allen Beamten.

e Um auch den Angesteliten des Landes Hessen eine Arbeitszeitverldngerung aufoktroyie-
ren zu kénnen, trat die Landsregierung Ende 2003 aus der Tarifgemeinschaft der Lander
aus und kin-digte damit fr den Bereich Hessen den bundesweit geltenden BAT auf (An-
lage 8 Kiindigungserklarung). Die schon im Dienst befindlichen Angesteliten fielen unfer
die Giltigkeit der Nachwirkung aus dem Tarifvertragsgesetz (bei Kiindigung des TarfV giit

- die alte Regelung solange weiler, bis ein neuer TV abgeschiossen isf} und konnten die be-
stehende Arbeitszeit von 38,5 Wochenstunden fortsetzen. Die nach dem 1.1.2004 neu ein-
gestellten Arbeitnehmer fielen nicht unter die "Nachwirkung” und wurden auf Grund der
fehlenden Tarifbindung des Landes Hessen wie die Beamten auf 42 Wochenstunden

gesetzt.

® Zu Beginn 2010 kehrie die Landesregierung mit dem hessenseparaten TVH (Tarifverirag
Hessen) zum Tarifrecht fur die Arbeitnehmer zurlick. Die regelmiBige Arbeitszeit fir die
Arbeitnehmer wurde im TVH auf 40 Wochenstunden festgesetzt. Seit Beginn 2010 wird
den Beamten die nach wie vor 42 Wochenstunden {ab 50 Jahren 41) arbeiten missen,
die Ubertragung der tariflichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden vorenthalien.

e Die Nichiiiberfragung des Tarifergebnisses fir 2015 und bis Juni 2016, danach die Decke-
lung des Zuwachses auf 1 Prozent flr die Beamten ist eine neue Ankurbelung der seit 2003
“in Gang gesetzten beamtenfeind!ichen Politik der Landesregierung.

~® Der Koaltionsvertrag von CDU und Grinen mutet den Beamten wegen der
Schuldenbremse ein neues separates Haushalts-Sonderopfer zu (Anlage 5) Die
beamtenfeindfiche Politik der Nichtiibertragung des Tarifergebnisses kanm mit der Schul-
denbremse nicht begrindet werden. Der historische Ursprung der beamtenfeindiichen
Politik liegt im Jahre 2003. Der Ablenkungsversuch mit der Schuldenbremse wird als
Versuch bewertet, Generationen {jung/alter/alt) mit Neidgefiihlen gegeneinader auszuspie-
len. ' '

V. Nichieinhaltung des hess. Besoldungsgesetzes

Nach § 16 des hessischen Besoldungsgesetzes (Aniage 10b) hat sich der Landtag verpflichtet,
die Bezige der Beamten regelmaRig dem aligemeinen Einkommensniveau anzupassen. Das war
auch jahrzehntelang gelbte Praxis nicht nur im Lande Hessen, sondern auch in allen anderen
Landern sowie bei den Bundesbeamten.

Die Nichtanwendung einer verpflichtenden Gesetzesmafinahme witft die Frage auf, wie ernst die
Regierung ihre eigenen Gesetze nimmt.
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Vv Ein exponierter Beamtenfeind missachtet seinen Amiseid

Ministerprasident Bouffier war im Jahre 2003 als lnnenminister federfihrend verantwortlich fur
Fragen des Angelegenheiten des 6ffentlichen Dienstes. Er hat persénlich zusammen mit dem da-
maligen Ministerprasidenten R. Koch die Arbeitszeitveriangerung von 38,5 Wochenstunden auf 42
Wochenstunden durchgedriickt und unterzeichnet {Gesetz- u. Verordnungsblatt 2003, Seite 328,
Anlage 7). Mit dieser Erhéhung soflten in den kommende 4 Jahren insgesamt 9703 Beamtenstel-
len eingespart werden. {(Anfage 4, Begriindung zu Art. 1 des sogenannten Zukunftssicherungsge-
setzes) In dem omindsen Gesetz wurde der Vorgang von Stellenkirzung und Arbeitszeitverlange-
rung als ein Gewinn an Produktivitét (siehe auch Punkt 5 im Kapitel lll, Siindenregister) gekenn-
zeichnet. ' '

- Der Ministerprésident des Landes Hessen hat nach Artikel 111 der hessischen Verfassung (Anlége
10 a) einen besonderen Amiseid darauf geschworen, nicht nur die Verfassung und die Gesetze
des Landes zu wahren, sondern dartiber hinaus auch zu beschiitzen. Einen Schutz des
Besoldungsgesetzes gegen den Angriff der Landtagsmehrheit hat der Ministerprisident nicht
unternommen. Ministerprasident V.Bouffier hat bis heute keine Aktivitat gezeigt, die gewaltige
- Arbeitszeitverilingerung der Beamten aus Jahre 2003 (9,09 Prozent) zurlickzunehmen. Dem

Ministerprésidenten soilte man insgesamt die Empfehiung geben, gegen sich selber ein
Disziplinarverfahren einzuleiten. § 21 des Hess. Disziplinargesetzes sieht vor, dass man gegen
sich selber ein Disziplinarverfahren einleiten kann, um sich ven dem Verdacht eines
Dienstvergehens entlasten zu kdnnen.

VI. . Gelduterte Erkenntnis_des Bundesverwaltungsgerichtes

Das Bundesverwaltungsgericht hat 1978 — 1980 in einigen Urteilen gegeniiber Funktiondren der
Fluglotsengewerkschaft (damals noch Beamte) behauptet, es gebe einen Grundsatz, dass Beamte
in der BRD nicht streiken diften. Dies ergebe sich aus der Pflicht im Beamtengesetz ,zur volien
Hingabe an den Beruf*. Die Formulierung der vollen Hingabe“ war historisch betrachtet eine Nazi-
formulierung, die erst von diesen im Jahre 1937 ins Reichsbeamtengesefz eingeftihrt worden war.
Dariiberhinaus wurde die Verpflichtung zur “vollen Hingabe” im Nazi-Gesetz verkniipft mit einem
Treueschwur auf den Flhrer, dem der Beamte einen Treueschwur zu leisten hatte bis in dessen
Tod” (Anlage 12, § 3 des Reichsbeamtengesetzes von 1937).

Obwoh! der Bundestag bei der Gesetzesbegriindung zur Anerkennung der Europ. Menschen-
rechiskonvention (Anlage 14 b) der Konvention einen herausgehobenen, Gber den einfachen
Geseizen stehenden Gesetzescharakier zuerkannt hat, hat sich das Bundesverwaltungsgericht
bis mit der Flugiotsenentscheidung von 1980 insgesamt 62 Jahre nicht veranlasst gesehen, die
Konvention anzuerkennen. Erst im Jahr 2014 hat das Bundesverwaltungsgericht eingestanden,
dass die Europdische Menschenrechtskonvention den Beamfen und den Lehrern grundsatziich
das Streikrecht zuerkennt. '

Nach Meinung des Bundesverwaltungsgerichtes vom 27.2.2014 misse die Wirksamkeit von Artikel
11 der Europaischen Menschenrechiskonvention aber zurickgestellt bleiben, und zwar solange
bis die bundesdeutsche Gesetzgebung den engen Kreis der inneren Staatsverwaltung eindeutig
eingegrenzt habe. Denn es sei ja grundsétzlich in der Menschenrechtskonvention erlaubt, dem
inneren Kern der staatsverwaltung das Recht der Vereinigungsfreiheit einzuschranken. Mit dieser
Fehlinterpretation versucht das Bundesverwaltungsgericht, seine Rechtsprechung aus fritherer
Zeit (Auszug aus 1 Fluglotsen-Urteil, siehe Anlage 11a) zu rechtfertigen, so als ob es in der
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BRD jemals ein gesetzliches Streikverbot gegeben habe, weiches nunmehr geéndert werden
misse. Ein solches Streikverbot im Gesetz war 1951 zwar einmal beabsichtigt(siehe Anlage 13 ),
aber im Bundestag wegen Unverirdglichkeit zum héherrangigen Gesetz (Europ.
Menschenrechtskonvention, Anlage 14a + 14b) gescheitert .

Das Bundesverwaltungsgericht ist mit seiner neusn Erkenninis zur Europdischen Menschen-
rechiskonvention und deren Giltikeit fir das Koalitionsrecht insgesamt um 62 Jahre in Verzug
geblieben. Die Akzeptanz der Rechtsprechung des Européischen Menscherechtsgerichishofes
- durch das Bundesverwaltungsgericht fallt eher unfreiwillig aus: "Die européische Menschenrechts-
konvention steilt ein autonomes vélkerrechiliches Regelwerk dar, dessen Bedeutung fir die-
Rechisordnung der Konventionsstaaten nicht in Abrede gestellt werden kann....." (aus Punkt 50
des Urteiles des Bundesverwaltungsgerichtes vom 27.2.2014 zum Streikrecht der Beamten und
Lehrer, nachschlagbar im Internet unter Entscheidungen des Bundesvenﬂaitungsgenchtes

Stichwerter "Streikrecht der Beamten” und "27.2. 2014y

Vil.  Die Unhaitbarkeit der é_ngeordneten Mafinahmen

Obwoh! die Rechtslage aus hessischer (Verfassung), deutscher (Grundgesetz) und menschen-
rechtsorientierter Sicht (Europ. Menschenrechtskonvention und Europ. Sozialcharta, 4 weitere
einschifgige ILO-Abkommen, samilichst auch vom Bundestag ratifiziert) eindeutig ist, kann nicht
ausge-schiossen werden, dass die Anordnung aus der Landesregierung zur Erteilung von Diszi-
plinarmassnahmen von den unteren Behérden (ibernommen wird.

Flr diesen Fall behaite ich mir ausdriicklich vor, die Disziplinarmassnahme rechtlich iberpriifen zu
lassen. Ich vertraue in diesem Zusammenhang der Rechtsprechung, zumal die Blockade
gegeniiber dem Koalitions-recht auch beim Bundesverwaliungsgericht (Es erkennt ja seit
27.2.2014 das Streikrecht fur Lehrer grundsétzlich an). Letzten Endes wiirde der Européische
Gerichtshof fir Menschenrechte nach meiner Meinung nicht durchgehen lassen, dass das
Menschenrecht auf Streik einer groflen Beschéftigiengruppe vorenthalten wird.

Hinzu 'kommt dass die Auseinandersetzung von der Landesregierung provoziert worden ist.
Schon das alleine héafte sicherlich als Notwehrhandlung seine bedeutsame  rechiliche
Anerkennung gefunden

Vl\!i. Empiehiung zur Remonstration

Die Schuldmter des Landes Hessen haben nach unserem Kenntnisstand das Kultusministerium

davor gewarnt, Anhdrungsverfahren mit dem Ziel von Disziplinarmafinahmen durchzufiihren. Sie
haben sich nicht durchsetzen kénnen und sollen nun Werkzeug filr eine niedertrichiige Beamten-
politik spielen.

Nach § 36, Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes haben die Beamten die Pflicht, Bedenken gegen
dienstliche anordnungen unverzigiich auf dem Dienstweg geitend zu machen. Sollten Sie entge-
gen ihrer Remonstration gleichwoht zu der Anordnung angewiesen werden, sind Sie wenigstens
von der persdnlichen Verantwortlichkeit flir miese Politik und mieses Verfahren befreit!

Wir empfehien dem Sc_hularht und seinen Mitarbeitern, sich nicht zu einem willenlosen Werkzeug
von flirsorgepflichtwidriger Politik missbrauchen zu lassen und sich zumindest eine persénliche
Mitmach-Verantwortung fir diese Trauerspiel abzuiegen.
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Zur Behandhg im Plam
vorgesehe

betreﬁenﬁﬂbmder'l‘alifverdﬂmmgbem
Anerkenmung und Wextschiitaung der hessischen Beamdingen-
und Beamten - beantenfeindliche Politil von Rot-Gritn miché
1._. ! l - . . : ‘H“‘H‘-"“‘“--h.,_hh_

da-zrakﬁmndercwmddermr | XRANLA GEa :

e

Der Lavdtag wolle beschlieBen:

1. Der Landumy begrfit das Hrgebnis des Tarifabschivsses ond spricht
&uﬁxﬁreimweﬁgdlenﬂgﬂmuagmgmwdwmmm

sorgungsempiinger /8
beretts zmm 01.07.2013 sowie ernent 2,8 Prozent zom G1.04.2014 N
findet eine Bins-zo-eins-{bertragung des Lincaren Gehaltsziwachses
m@mmmmmmmmmmmm

omnﬂichen Dlenstfnrt. d:ebere.‘m inden
w‘uﬂg@ndﬁszmn rechtnoderpisiorunmsesetes md'den
R&gehmgmmﬁemmmmAmgekmmm .

2. mmmmmmmmmmmﬁ&mm- o
quent beachiet wird. Angesichts der schwierigen Haushalelage und der ' ‘ ,~

mbmmmlahrﬂledNorérhem—Wesﬁalenlﬁsstdmhﬁtm
Mmgarknmpleulewmgehm.ﬂmsﬂihﬁmerhebhekm&n—

kiirumgen, insbesondere bei Eeluizafen, die die Arbeiishelastemg
der Beamtiouen und Beamien massiv exhihen.

B ar i .. - -t

Erfolgt milndlich. .

Wiesbaden, 23, April 2013

Fir die Fraktion der CDU Fiir die Fraldion der FOI
Der Praktionsvorsizzende: . Der Parl, Geschidistitirer:
Dr. Wagner (Lakntal) Dr. Blochsclmidt

Eingogengenam 24, April 2013 - Bllapsfertigong am 24, Aprll 2013 - Ansgegeben am 26. Aprit 2019
Dyuck vnd Avslieferong: Kanzlel des Hessischen Landiags « Posthch 3240 - 65022 Wieshaden
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Hessen auf dem Weg zur Nr.1

Viel getan — viel zu tun

Landtagswahlprogramm 2003

der;CDU Hessen_

Beschlossen am.23. November. 2002 in Fa!da
~ Aufdem 94. Landesparteitag der CDU Hessen

1. Mit der Qualitétsgarantie zum Bildungsland Nr.1

Unterpunkt: Gute Lehrer braucht das Land

Uber den Erfolg oder Misserfolg schulischer Bildung entscheiden }i
nicht nur die Schiler, sondern neben bestimmten Rahmenbedin- {#
ij gungen vor allem die Padagogen. Denn Lehrer sind Vorbilderin &
4 unserer Gesellschaft und fiir unsere Kinder. Deshalb ist es wich-
i tg, die Lehrerschaft in ihrer Gesamtheit deutlich zu unterstitzen.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

221 inden
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- ANLAGe 5
 Auszuq aus der Koalitionsvereinbarung 2014 2018 Finanzen/

“ISchuldenbremse/Anstieg der Personalausgaben begrenzen/ al-
le Mitarbeiter leisten einen Beitrag/ insbesondere die Beamten

im Obrigen gilt regelmaRig der Grundsatz einer unmitielbaren, mﬁstandigen und dauarhafien
Geganﬁmnztarung pﬁmarmslmchenl-‘voﬁﬁkhawch. .

Wir warden denjRnstieq der Personas ben begrenzeni) Dies geschieht in einer Kombination aus
m&mmmmamwmmmlﬁ1mmm
ginem Foftwitken des um 01.04.20 4 beschinss Besoldungszuwachse _ on 2.8 Prozent bis

Jailiee Schﬁaﬂﬁch

sim 30.06.2018. Ab dem 01.07.2016 steigen dié Beartengehsit

1 - 5
warden wir di&hessmhen Standards bel dar Gmhmng von Behﬂfe angm.

_WEmmnhEemdm‘{mmﬁnenumgﬂmderVomﬂmgmgaban und der
mmmwmmmmmmmmmmwm&memMumm
Beﬁagjﬁhﬂldwbaigem -

Wirwerden mﬁdarﬁ:mahmeaaﬂadieemmwhsﬁewm um einen Prozentpunkt erhShen.

JL. Landesbedienstete und Personal el
Unsﬁmusst, dmwwnwmmmﬁmmmmwa&rmwﬁm
den Beamtinnen und Bsarien einen dauerha&en zur Konsolidienung. des Hausheles

yerlangen. mmmwm%@mmmeMm metanbemich&n.lahr

2017 auf 41 Stunden absenken.
B D B Y et P



: .mgﬁqnmow aomouﬂsnbm mz mnuSm Buﬂmmuﬁ 0EI0 SIBYSIEY[EIOSIa 9D

. oriey wl USWNEUFRA %op I Fueruownmmsty, O I ﬁum:nn [PUL(T U1o W upftmser T
o Ewasﬁﬁéunozgﬁum oye SUwIdZApIRY. S IWPO- Jef UIISEIEE W yIezolg GUL. W
: ﬁnmmﬁm%qaﬁ;cu A USUIHYIES Tome Sunziy o1p ?ﬁ A ﬂomd:?uﬁﬁum arepue ony.

. . QY nuﬁaumm..a mﬁﬁom Euﬁom T0A TR ?Hmﬁumﬁ_mn u_:n:gugm
P 5SITY. USUONYFGOSIIM TRISMDS JAUS Y JLM SSEP Tefez 1z wn Spuesot Iy

- $9IT LR[S A THOOIZIA wnsnoﬁummuzv_omum oyorSal yoe uﬁoﬁ&gﬁ o81zi0l 21p M V[oI
. puR uouoamﬁﬂmﬁuﬂé oTp UDpIAM SHULIY JARIBC] “USUY] LOA UPTOZNIE Gapol dim 0smage
msﬁaamu%ﬂ wp E.a@ﬁ aIp 5&;33&5&@ offe wapen ﬁ%&aﬁ

U e m::ﬂuﬁuaou_ism 1P 13¢f uﬁ_._am.ﬂw a&a& P

g 6V .umam 19p Q¢ 33&3%5 sap FamprRas <

) T st e np Sraqueonmm
.muﬁum w gz 2 o ﬁa&uﬁﬁ% £00T- Euwéﬂumnaua wiaq predequeir) soiezag
£0OT 1M SN2Iaq JhETEp TassOH 19RIZIoA WapIagy ‘uogornsald Zed poa USERSOM.
.nsﬁ_ﬁoz pun mzps@ﬁ?.q%mm U1 9 001 4G 53 puls e%m uf oR[BIBA aam_ .
_ - T RV IDSeq
mﬁ wd@M oA an_om 1 g@ﬁﬁm Hante .Hn muﬁummnnﬂﬁ 5w5§5 sop mgnoi_dm <

3!%3.55 ao_u usz.ua.am Ea un.ﬁb_um 53

ﬁﬁﬁoﬁmﬁd mﬁﬁhﬂ bv UON Mg Eomﬁnoaqﬂu? 1244 uﬁoﬂ&ﬂ%ﬁﬂﬁ p auq.d
.w_n.emﬁa&oaﬁ 15t pun I mBEuquEU s8p wﬁ.ﬁwﬁm p o 85 )SYIpM WRIEp

,. W] Usp nz Zipsuadany ar eqeisieuop usSiamal wWoA %44 f3Rneq PUT -JIOVOA

| SyENOIN’ 7Y Joe- POBSIGORUTIOM Sep. U4 $00T. 4V 007 ‘Snateq 8oy Bunziy aiq

AN_LAG_Es;

" soBiizogsoz SUID %05 I8

ST Lowqﬁmﬁomwﬂ.@omstﬁ <
. . soBuagsiEOly SOmS _x.om..ﬁa. : _

_ PAY I <
. s_._unaﬁas__gse Buzaiy T

o uﬁsﬁszss g_ﬁe&ﬁaﬁﬁsa B oug
: mqaﬁams_éﬁg: u2BueTSIq sqsn_az‘us mEEEegeT '[9 WP qy
. B%Beﬁﬁaﬁﬁnsanﬂgﬁﬂsﬁ L qesmgeT 09 WAZ I
’ ﬁoo? oid %ﬁammﬁuﬁﬁaD [ um (DS - oefsiagey om umz s o
g o ﬂuﬁs....«aﬁss aop wﬁEmﬁES T

nuz 28 Ewﬂaowﬂguz ouaum@ TRPIoM S TRSSE] X E.,ud 1ogme
m ot Pledsy. US[BIZOS- UDP “DANYTY UASIISASUNIMONTLL, Tz RGP 1P “USTIRUGEN
| usp 15q YoNSIoA USQRY 1M “UAIIEog USHOSISSSN S1p Tty $3P[aSsqua{) s9p Bunyaiang "Mzq

ﬂ -BENISIqRL] O PUD ~SJGORIIaM $IP Sonzmy oW SRZIRGEY 15D SunusBugop O HWPIOPS

_ SO TRTUOYN- UAPIOM. [} JoOT: ARl HIPUSIICT Ul PUR ot oIy TIHRILEISIIM
|uoypspemeny p oDy saEls Sep. veqedmy  pun UoVPYF MIp SSED  “ualmised
_ Nz 08 1GZSILAQLY. AN] W57 Fop ok 1zaf. S5 15¢ oouma( ISt megmdod 1qont saIp mmuu “r1om. 91

e - L R

uoaﬁ OB IR m:.ﬁuunw ef 215 o1p “FUnIsEpERRISqEY

. Eﬁn__svm ouR Uz org - My TOME UMM ONE[ A UMNZ9] Y aomg?o:uﬂnm

a1y umed (58 BunFrosieAsIgoEN) - 9P hE g PP omonnseAmsTunpIg Jep yowdeg

©u pd7 RSP UL GOQEY XA, COouugy WOjoYmE pueosia( Uf sessezoxdsBunydummog
. | GRUDTLRYOSHIY 5P UoBjog ofp an-pun iSundsve Iopatw mgyuafeoy ofp seEp “Hmjoqes

JUBIED JEM USQBY QIER] ISI(] “GR[08 gmgﬁ =sejoq FoqodAH TRzMOS IO YR JToTd
I3qE SHOTIEPUE JAPTIGASME Joktaq TEAZ TERYMSoULs TqYY SUT B USP JUSLLIIOY] BAH]T

. YaInp aig TOUAP YRPuLY SIp Ssep “gaya1s Toopal ssnm wafunSopogy) Jeurour puniepIos,
.Ul 1ssnsmag mq:?eﬂuﬂ_ﬂ S0P NSO WOIOPUOSAG WP WL Yol Wq uwerqer.
* URAR] usp ut wadsfioy pun qnﬁhmsﬂovh T I PUA TIMYSS UL UL UINIRRdsen ﬂﬂﬁp :

sty ﬂomo?.ﬁmn ANSQTY JoIq} FURDESSTA 1P JIYSD Sep [PIXGINRIE AT FOMIILS

e mﬁﬂommmudm .Sm.a Fey, usBpudy Tre uoprom dreqssq 1FOReB usrusnbemmassery
- lep Sunusduims S[PUYYs oWS JhR Yoz usqEy o5 PuM PeSuuloa jRzSIeqrY

- oﬂ. o 4 uﬁmﬁuaﬁ ,ﬁau i mmuw ‘daqur] 1oImEmED F.,.qﬁ uoA 2»9 S5ep ROM HS LI

Co - dﬁ%&n&ﬁg Eo& auummﬂumbnb .
qu .ﬁ« m:.m.“avvun qu_nﬁﬁm ﬂu?.ﬁohmaﬁ Bvﬂnoﬁomﬁnoﬂgﬂa%g_.

© WIS "UPpIeM IITHGA SIgFuIuoielS felaqly pun IfersIduy Ppueeg Jne meBimgseley ssep
© “odu udpwesaq Jrerep towRRUgRIY USfTE 159 aysiq GO [fas.POTS IGOSTERED qUnsop USQU]
- U0A SRIA 58D Yone giom Yo] "uspem oG %Euﬂﬁm SWAHT P UL “IPUIM AT TE
- e, Wop Uy IBQISIFHIN (O ToF UIIem DURIE) Jap 15t 5o Tetag) "uayednzene Fimuinss .
" pun Jetuagonag: OYOTGOLIS BOA. ‘UISHSHER! [4OM. IST ST PHA ToupsnaN apnazg
] Sﬁﬂaﬁai uﬁﬁ Joqn muvqﬁ mov ﬁ:ﬁ&ﬁuﬁ Tap o ssep ot nqmw A g GoY,

“usyRar GoBIMGQERINE],

. ..ﬁ.ﬁﬂg wﬁnﬁmw_.ﬂsP nz ﬂunﬂg Iap mq:ﬁﬁwqﬂ ou IO YOUT WIPXM. MM
"IN ZIN LI0p FoTie YOlRIaqUeRHEsE] il S1M nom_.a_omum Euaaoﬁw‘._? aspIom JEpEes .
7 AP JUT TASSIH sopue ] Sap Bﬁoﬁ% PUR IOV M UadunjRgiey uoyonSwaaAJITE. -

oIp ssep. ‘moden o806 AUep MM UOPIAM ‘US[NSIR T, uoHeIsatn Y pon mamueay .

- doA mﬁ_ﬁ.ﬁnoﬁoﬁ@ Uy FRgTasqe W[} “uassa muvﬁq §2p uojmIeag] pua TOUTRLEST o[[e
©‘my ‘sopleSsquep) sop Sungaleng A pun -SHYDEURIAM, SOP bz 3P YOZSHIITAILI0M
sop SunmSugpoa  SUMMASD SUE . Peyad USUNEUGEW USSSTD TZ - URpIos  UAILY
+ wedmg wap 199 pea SUMEMIGASIPIE TOYOSISSIH 1P wORIng TR W oS umUENOSTIT
* prn uBURIPURIOA USYINGITES T2 V1P JHoRwed pOOT SRR s9p Sunuerdsyeysaeg o
- ny Ep&ﬁp Qﬁ&aﬁﬁaaﬁa oUW Yoy UIl NIUGEY Eﬁ_a%um wWop aqet Wf

ey -
\ "“8q0yas, .!...1 S - EE»A pun EEEE»A aqery -
~Jom 12y w..ouwaw.ﬁ.o o .ﬁﬁﬁﬁﬁﬂuﬁmﬂoﬁoowﬂum )
\ Maf 3 ! Pirim WWQ .E_m__..u M_ . . ) .
/ . * UOIDG USYOSISSOY T8
| ¥ s\ RN PR UOTHRRT AE Y

. ' . .Eoﬁaw.a.;_mm_:ﬁ IoDRISALE
R . . HDOX ANVIOY



&  egnes K

nm 1D} PED nasuL

- Yooy
oD |
ﬁ./..r._._.n‘¢ ﬂbﬁ.—.”i A o

anmﬂwmknuﬁﬂ.ﬁﬁ rag -

o ; s .._,mu%mpm,%ﬁwwuu@vwﬂu .mnuﬂuumm
£00¢ Jequieasgy *g1 UBP 'USpRgseLM

é«nﬁnﬁos?asa%mgﬁuﬁ ﬁuﬁ& w&”._nm WIf 'papA ﬁ _m_umo
-§ veBiMeq 1ep epug ﬁuﬁgﬂgﬁcﬁsﬁzﬁgﬁﬁuﬁa&%ﬁgmﬁ_
TNEDL] 19D §OZ 1D SS0p ‘usprea, fejeA 08 IRSHRGIY alp

Bonay mne ‘ubyssmabobiue |
SPUID MRPINSUSID WS ‘QuTH ushymp PR 12 51q S04 gﬁﬁaﬁwﬁﬁ Jeage pg |

CeRHREIeqn Judta Buy, wre uepung flgMe BRRLP 1RopE] ‘nassenz usbuntiamay W
, SIOTRIRSURID WepUBBUND [or MRy PIRYASUSL] S3i0q0 oTp fnpapersqn o sﬁoamam
n_ﬁﬁmmﬁéﬁguﬁsgﬁﬁﬁwsﬁﬁaaﬁﬁﬁﬁ oam
! IOENR USEUOW JI9MZ toA greveun; vt {aGaoM Jeure 43 20po Buy wvwpe uR
3P0 -APIh Ipzsieqly unbiRmead 15D BunGoI epUSTMBMAR | sqy Uos

: . _ ©_"PIIM Jopushioa niefsaeqert e98 88 sepo
SWBIZIUY] Fp WOP U} ‘KU $Op S KBP N PEAEGY Sp uass,ﬁm o éﬁ Boyygong

—AY —

"auoopm ord uspuryg pr saneisuaGeT veabEpeepaRns 5P wBag v
‘scomM oxd vopums Iy . ___ senmiuege] usisbugiss sap

Bunpuejion Inz s1q ssagnisuage umsSpzzunpunte sep uuibeq gk

{ swom cad wepumg gy sosuafstieqe? usisbizyun) sop Bunpusion mz sig

t LA . . ﬁ ﬁ#@g
-8y WS pun uou ualbng yojpumdnny top ey umaua_uﬁ et {1)

16 _
40 - —

_ . QBUROIBA prM {560 °S 1 IGAD)
T00T Jsquisacyy 4y wioa mesen) yoanp wepugel Ymein oz 'S 1 1HAD) 68T IeNuRr ']
NS | BAY 9 § sop punabiny

woA Sunssy} sep w1 sexpsabusiumoy nasiaEal] sap 3

({OAZVH - FuiupibioAomyoay oypstssery)
uoymEag pun nonnuﬁumm UARS[ESY 0P J{OZEOqIV OIp Joqy
. Buoupgozes _

002 J0qR0020) '), - | UL 'WaRSY]1 PUTT 0D 15 ARABUNUIDION Pun -TORDI~ 0} N RE

B e N .

. B o

19 Yrgegyos
wopeIyey,

WISTU] $BP IOISTUTH L3¢

|
|
|
|
|
|

;-S8s

I9NVSINN TURWMI{eM 10

jueplsgrdivysiuipn Xe(Q

. - BuniayBszsepue] w.n.om«uumm

[P

1661 ZIPI ‘BT UOD "uBHRQSOIM

1661 1dv Y ﬂﬁﬁ?ﬂ_ﬁsgwﬁmdﬁ :
© g eIy . 8
L T eopned
-shepn SBpumenze sure USYDS -
Jazeq ‘udfe] nx BN

PUM ~ioA WY 35} PTG 91 {7
*bumissey spuebio] UL 3 WAV L § '2

~OOpUS
qEequEbgeIppuIIoe  YoIuogoom
15809 ueureey webitg) gomdney
Jap pezseqly ofgymyelbex oyg .
1§

:Bumssay spuebio; ﬂ...mﬁm 18 1

\ Hep
“ugafibiororm pais{i6 ‘06 ST TEAD) 6861

© TYRN ¥ wioa funssey 18D OF uSjurReg 39D
HRzseqry Sip J9qy Bunupiossy a1g

b TRy

SPUpIoISA P {691 ST TIAD)
61 TR 7 WoA z19595) TpInp Jrepurel
¢ 'S 1 THAD) 6861 Jewaep 1} tias Suns
3ep m sezjosofusiuneey usypsssat]
T %1Bg 1 34V 62 § sep punay) jny

1667 ZIEW ‘9 WOA

1881 RXEW ‘0% — ITAL. - .
'DosselF pue] Svp I TRiqsBimupioma, pun 236820 — 4 TN

. {suojuree Yop 3RZ10q2Y SIp Yaqy

Sunupioren rep Bunrepay mz bunupioses



'NE 21 - Gesetz~ und Verordnungshiatt for das Land Hessen, Teil 1 - 23, Dezember 2603 513

Der Landtag hat das folgende Geselz beschlossen:

Zalmftssicherungsgesetz {Z8G)
Vom 18, Dezember 2003 '

Axtikel 1) \&4 Gei -
- .
N _ |
€

Geselz iiber den Abban vor Stellen
in dex Landesverwaliung

§1
C _ Personalvermitiiungssteile
- {1} Beién Ministerium der Finanzen wird eine (PVS] eingericitet.

Personalvermaitilungsstelle
-Aufgabe or Personalvermitiiungsstelle ist es, die nach MaBgabe der §§ 2 und 3 dieses Geset-
zes ausgewablten und gemeldeten Beschéiftigten auf die von den Ressoris za benennenden
- wiederhesetzbaren in der Landesverwaltung zu vermiiteln, .
{2} Die Personalvermittiungsstelle ist berechtigt, die gemeideten Beschéftigten als Vartre-
fungs- und Aushilfskréfte sowle fir befristote Sonderaufgaben wmd Projekte beranzuziehen.
- Zuy Erfii ihrer Aufgaben ist die‘l’ersonqlvemdtﬂungssteue gegeniiber den Dienststellen
{m Biovernehmen it der jewsils zustandigen obersten Landesbehdrde waisungshefugt.
Befristete Sonderauigaben und Projekte nach Satz 1 werden auf Vorschlag des zustindigen
Ressorts durch die Landesregierang festyelegt. Im Rahmen der vorgesehenen Haushalismit-
tol kann die Personpalvermittinn einen Wechsel auf efnen Arbeitsplatz anBeshalb der
Landesverwaltung vorbereiten und uoiersttzen.

_ ¢2 :
Festlegung der Abbauguote .
. (1) Dieltinsparhetiriga der Ressorts, diefaich aus seerattverlings o
[@@&%@mammmammmm -
rtang von 1.957 S abgeschiopft ~in der Form yon Stellen fir dle eln Geschifts-
bereiche wie folgt festgelegh _

Ans R 5

Mr, | Bereich : — " [Proguktivi-
1 wing
' tellen)
3 | Hessische Staatskanzlel 9,0
31 Hessisches Ministerium des Innera und Hir Sport §77,5
3 | Hessisches Iggl_msnmisteﬂum ' 48,0
7 | Hessisches Ministerium der Justiz 32372,0
“ 5 | Flessisches Ministerivm der Finanzen o 4140
8 | Hessisches Ministerinum fiir Wirtschatt, Verkehr und Landesentwickiung 88,0
9 | Hessisches Sozialministerivm ) 46,0 N
3 | Hessisches Ministerium fiir Uniwelt, Tandiichen Reum und Verbraucherschutz 155.5
9 | Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst 43,0
Summe 2.023,0

Die Stellanainsparungen, dle auf den Hochschulbereich enttallen, kénnen im Ralmen des
. ulpakies anderwellig < erbracht werden YT REY X PYSY ] a®

see0e @9
Aus der Begriindung zum
‘Stellenabbaugesetz '-
LT-DS 16/861, Seite 11:

1L, Zu den efnzelnen Vorschriften

ZuArt. ) _._“.-__.'.,, - .
DasGesctzmgelthrfahmnundUmfangdesanﬂmbmSMﬂbder;

Landesverwalmng. InVérhﬁndmgmitdmﬁmwellenAbs@pﬁmgmhn_
2004 im Umfang von 1.957 Stellen werden mit der Opera-:
bhant,

Haushaltsgesetz
tion "Sichere Zokunft™ auf diese Weise insgesamt 9,03 Stailen ibge |




' Artlke! 111

_ Bclm Amtsantntt le:sten dcr Mnlsterprﬁsldent vor dem Landtag, die
;_:AM;I:JStcr vor dem Mmsterprasxdenten in Gegenwart des Landtags folgenden '
Amitseid:
.+ ped ,Ich schwore, daB ich das mir ubcm'agene Amt unparteiisch nach §&
bestem Wissen nnd Kénnen verwalten sowie Verfassung und Gesetzin L]
dcmokrattschem Geiste befolgen und verteidigen werde,* -

S

Hessisches Besoldungsgesetz 6 40
‘ (HBesG) b
Vom 27. Mai 2013 (GVB. 5. 213, 508) |

"§ 16 Anpassung der Besoldung
(1) Die Besoldung wird entsprechend der
Entwicklung der allgemeinen wirtschaftli-
chen und finanziellen Verhltnisse und unter

- Beriicksichtigung der mit den Dienstaufga-
ben verbundenen Verantwortung durch Ge-

. setz regeimaBig angepasst.

—
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”a} BVWG Bm.tthe:&mgﬁiz l”erwdtungsm;k: BYWG E ﬁ

22. GG Art. SL;91; 33:v~ B;B&§§a -54,55'5.2,56:([D gg 3=
dzcrungg_ﬁcs Pressé" rechers: eines Bcamtcn\{crbmdes w:-gm_-.‘ ~

- ‘Unterstiitzung stretkahnlicher Aktionen)

1. Ein Streik oder eine streikihnliche, kollektive Maﬂnahme -

. von Beamten, die sich in der vefabredeten Herabsetzung det Z
Arbeitdleistung odér in unbegriindeten Krankmizldunigen fin-

Bert, verstdBt auch dunn gegen die Pflichten zur gewissenhaf:. - - B

ten Amtsausiibung, zur, Hingabe au deén Beruf, 20 vertrauesi-- g

g

' gerechtem innerdienstlichen' Verhalten und zur Befolgung der
Anordnungen und Richtlinien des Vorgesetztén, wenn damit.
nicht “wirtschaftliche oder soziale’ Zielp des Beteiligten ers.

: pwungen werden sollen, sondern —im Interesse der dffenth-_-
chen Siclerheit - die Verbesserung'itirer Arbeitsbedingungen:

2. Zur: disz:p‘lmarrechthchen Verantwortlichkeit des beam:

. teten Piessesprechers eines Bernfsbéamtenverbandes bei 8f3:

. fentlichen* Erklironges, die' objektiv- geeignet sind, ‘dén

. Willen von Berofsbeamtes:zur Durchfiihring rechtswidriger

‘ ” kollektiver Mafnahmen streﬂthhnlichen Gharaktm zu stitken

w3
-
g
oder zu erhalten.. .
' BVerwG, Urt. v. 22. 11. 1979 = 1934/:«'3 . : ' é
| g
B
2

_ANLAGE Maq

A Saclwerhalt. ‘Das 8DiszG emfemrc den Bcamtemm fﬁrm- -

fichen D:szapimarvcriahreu avs - dém Dienst; weil er als.Sprocher des -
. Vorstapdes. eines Beamtenverbandes zi: rechrswidriger Arbeits- und
 Yerhaltensweise der Beamten auﬁgcmfen undihre Aktionen, dic zum -
* Durchsetzen pers@nlicher, Anliegen auf dic Stérung dés Dienstbetrie=

bes gerichtet icwcsm seien, durch Erklirungen.in der Offentlichkeit
unterstiltze habe. Auf dic Berufung das Beamten Har das BVenv G das
Urteil deés BDisz (G aufgehobcn ong den- Bearnten'in ein Amt seiner

Lsufbahingruppe mit geringereim. Endgmndgehalt versetzt.
Aus den Griinden: . . V. Der Bc‘amte hat rcchtsw»dng gew
- handck. N ' : s
Die . Stomknonen ac: Fluglotsen durch verabredetes T
: Iangsamcres Arbexten {go slow) und durch unberechtigte Krank-
: meldangen (sick-out} sind mit den sich aus derh Grundgeseiz und
N détn Bundesbeanyterigesetz erggbenden Rechtspflichten der Flug-:
fotse als Beamue niche vereinbar ind damit rechtswidrig. '
a) Wie der Senar bercits in seinem BcSChluﬁ vom 19, 9. 1977 .
(NJW 1978, 178 = DOD 1977, 277 = ZBR:1978, 101 = DVB]
1978. 410; BVerwG,; Dok Ber. B 1978 7, BVerwGE 53, 330)
-ausgedither hat, ist die Unzuiass:gkext tines. Beamztnstrc:ks als
hergebrachter Grundsasz  des chfsbeamtcnmms durch

Ar. 33.V.GG verfassungsrechti' ich Yestfmprit. w
ha: ihr durch dic R gin §54. BBG konkrete Gestalt gege-

ng gemeinsamer Berufsinteressen kollelmwc w:rtsc :&h--

che KampfmaBnahmen zu crgreifen;dvie das Bl erfC ;

8, 117 = NIW 193&_1228 zutreffetid hervergehoben hat vgl -
 hierzu auch Isensee, | Beamitenstreik™ in ., Gudcsbcrger Taschen--
. bitcher, Wissenschafiliche Reihe™ Band 3, feraer. BGH voem
- 31.1.1978(BGHZ 70, 277 = N}W 1678, 816) ferner B("HZ(}?

128 = NJW-1977, 1875,
b} Strclkahnhchc MaBnahmm. du: wie cw.a das hauﬁg bew

Sawm ar mamien saro
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Auszug aus dem Bundesbeamtengesetz von 1853,
siehe auch Dokument 4, die explizite Nichtiibermahme des ur-

_ spriinglich im Gesetzentwurf beantragfen Streikverbotes, dann
die vom Bundestag beschlossene Fassung des § 57.

| ABSCHNITT I1I
hiliche Stellung der Beamien
1. Pfiichten  § .

a} Afigemoines

1e dient dem ganzen Volke, nicht einer
ring Anfgaben.uiparieiisch und ge-

te mud sich darch sein gesamtes Verr
freiheitlichen demokratischen Grumd-

————

"hat bei politischer Betdligung die-
fig und Zoriickhaltung zir wahren, die

Tt sich mitfyoiler Hingabes seinem
on. Er hat sein Amt unelgemniifzig
wissen zu verwalten. Sein Verhallen

tung und gei. Vertrauen gerecht werden, die sein
Beruf erfordert
§ 55

Der Beumte hat seine Vorgesstzten zu beratcn
und zu unterstiizen. Er isl verpilichiet, die von ihnen
ertassepen Anordnungen auszufthren und fhre all-
gemeinen Richllisien za befolgen, sofern es sich
nicht um Fille handell, in denen er nach besonderer
gesetzlicher Vorschrift an Weisungen nicht geban-
den und nur dem Gesetz untarworien isk '

a® o ahbo e

auBerhalth des Dienstes muft dey Ach-.

‘Das Bundesverwaltungsgericht

hat im Flugloisenurteil von
1879 und auch spéter noch

“mehmmals. das Prinzip der
“vollen Hingabe  als herge-
- brachten Grundsatz des Be-
. rufsbeamtentums  bezeichnet
" und dann ergénzend behaup-
; tet, dem wohne ein Sireikver-
. bot inne (siehe Dokument 4).
: Damit sei jedenfalls die
- Koglitionsfreiheit der Be-

amien verfassungsrechtlich
(durch Art. 33V GG) einge-

. schrankt.

Blddsinn: der Bundestag

~ hatle in' § 57 BBG von 1954

das Streikverbot gerade nicht

" iibernehmen wollen. U"‘W") .
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‘ vom
Reidsminiffzrium des Tnnetn

@eg’t.fgbes ?Beamtangerg_imj"

Gt im Sentffen Bolt wuezeindes,

Geambentunt, bos Sem GiGrer beg Dentfthen Reichs wnd Bolfes, Udo(f Hitler,

Bilbet einen Grundpfeller bed nationalfogialiftifden
®efepy Befdloffen, bad Giermit pectiinbet wirh:

s ————

Abfdmitt |
Das Beamtenverhilinis

§1

(1) Dex Ddeutfche BVeamte flebt jum §ifrer und
qum Reid) in cinem Sffentlich-vechiticien Dienft- und

- —

Freueberfiltnid {Beamtznmrb&ltniﬁ}.
YRR . .

| Abfdnitt 11
Plichten der Beamien
—'.-M .

1. Sillgenyein

A
: § 3

(1) Die Berufung in bas Beamtenbérhiltuia ift
ein Bectvauensbentid dex Stantsfifrung, der ber
Beamie baburd g tedjtfextigen Gat, baf er fich ber
exhobten Plidten, die ijm feine Stelfung auferlegt,
flet® Bewugt ift. Filhrer und Reidh pexfongen bon
ijm edte Baterlandsfiebe, Obferbereit[dhafjt und
ofle Singabp der UAbeitbirafl, Gehorfam gegen-
ber ben Borgefehten und Ramerabfdafilideit
gegeniiber ben Mtitarbeitern. Ullen Boffsgenoffen
foll ox ¢in Dorbild frener PRidterfitflung fein. "Dem
iibrer, ber ihm feirien befonderen Scjul. ufidert,
Bat ex Txeue bis gum Tobe gu Holten. .

Berlin ‘1957 -+ 'ﬁei&ﬁénzrlags‘a';nt ;

yor nationalfogialiftifder Weltpnfdhouung mecbhmngzmé Berufd

in Treue. verbunben i,

Giaaks. Dafer Gat bie Reidjsregiernng bas: folgende

R L

{2) G ift Der Boliftreder Hed ifiend bed von ber
Fationalfosialiftijden Deatiden Yrhetterpariel ger
tragenen Staated. :

" {g) Der Btaat forbert pon bewm Weamisn urbes
bingten Geforfam und duperfle Dfidterfiliung; 2
fihect iGm dafiic feine Qebendfiellung. '

(g) Dex Beawmte Hat jebergeit ridfalipg fitr den
nationafozialiftiiden Staat dngufreten unb- fidy
in feinem gefamien Berfalten bon ber Tatfadje letien
qu laffen, DoB sie TMaotionalfosiclifiifsie Deutfdhe
Yrbeiterpactel in uniislides Berbundenfeit mit bem
TRolte Hie Trdgerin bed beutidhen Staatsgebaniens
ift. €r fat Borgingy biz ben Beftand bed Neid)s
ober bex Drationaliogiafiftiidé Oeutidjen Urbeiter-
1 portel gef@hrben umien audy baur, wenn fie ijm
nidjt vermbge feined Ymbed Befannigimoxbens find,
- que Renntnis feined Dienftoorgefelten u bringen.

|

Berfalten fn und aufer bem %mie Dat ex fidy ber
fung unb Hed Wertrauend, bie feinem Berufe ente

nidht butben, Daf ein feinem Hausftanbde angeborene
fed Samilienmitglied eine unehrenbafte Tatigheit
- ausiib. .

—— e e it

gegengebradit yoerbew, wihrhig g geigen. €r baf .

(s) Dex Beatnte ift flr cewiffenfifte Gefiung
feiner Slmigpfliien veroutiortid, Sued) fein -
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it Sgeikverboi' Zum Beamtiengesetz 1953

- , Deutscher Bundestag
rucksache INTe 2846 3. Wablperiode .
T 7
Bundesrepublik Deutschland

B d | & 3 - |
~ Dun wggseﬁzbﬁa@/ g5

1953 ’ Ausgogeles zo Bona am 17, Juli 955 ]Nr. 2%

BARAS Evznr.
Rechtliche Stellung der Beamien efa.’ /

I Pflichten '

Absdinitt 1

R B T ]

Rechtliche Stellong der Beamten
g P _ ﬂiﬁﬂ::elm
g Augegeines ng?eérB::?&edimtdemmVolka,wemer
: : . saine Aufgaben unparieiisch :
{1} Der Beamte st Diener des ganzen Volkes, m“eﬁﬁmm;ﬂm“mmﬁ%g -
mdttein%rParéie‘it.ErhatseigdAh:i;gabenﬂnpﬂr-. Wohl der Al Bedacht 21 nekman. z _ Q
i 2t acfifllen seiner Amts- n Py
Mm‘?ﬁs Wohl der Allgemeinheit Bedacht - {2} Dear Beamie xmf sich durch sein gesomtes Ver .
zu nehmen, halten zu der damokratischen Grund-
ordnung fm Sinne des Grundgesetxes bekennen ynd :
Verhalten zu -
-.GWLEWM ¥ 2 Bt o .
R m
—
-t

§ 50
- {1} Der Beamte trligi fiilr die RedhtmiiSiglelt
sefner dienstlichen Handlumgen die volle perséne
- Hche Veranfwortang. . _
{2} Badenken gegen die RechtmiBigkeit dlenat-
Icher Anordnungen bhat der Remmnte unverziiglich

machen. Wird die Anordoung aufrechterhalten, zo | - _
hatﬁchderﬂmm.wen:msdnenedenkma‘em ﬁ";;”"*dﬂnﬂmﬂ.wmmmmm

ﬁ Rech;xnﬁﬂigkeit fortbestehen, an den nfichst-
Abheren Vorgesotzten z: wenden. Bestitigt dieser '  dia Anoninung, so muB dey Beamte sie austihren,
-

dlansih Hapdlungen die volle parsintiche Ver-
{2} Bedenken gugen die Redutmabinkelt dienst-

mmmmmmammwmgm

eamte mufl sich durch sein gesamtes -
B B d:rireﬁmiﬂiﬁ:en demokratischen B¢ deven Erhaltuny elntretan. - - - . . . _ .-
§56
{1} Der Beawmte trigt i die RechimB5iigheit seiner
i s

Anordnugg,mmaﬂderneamesieausﬂlhm
fern nicht das ihm sufge Verhalten stvofs sofern nidit das Shm eufgetragene Varhalen sirafbar
ber i die Sizofunckelt A fin crlemmiar et von § 110 de Starket Tos e st
der cigenen Vermntwormng st er befreit

‘der eigenen Verantwortung ist er belrell. Die
, Bestitigung hat auf Verlangen schriftlich zu exfolgen,

&uforgge Ausfithrung der o @ v s
) bestehi und dle Entscheidong deg erdangt der unmittelbare Vorgeseizte

niichsthiheren Vorgesstuten nicht rechize{tiz her~ sofortige Avsfilhrung der Anordnung, weil 'mr&a . =

beigeflibrt werden kann, so gilt Absatzr 2 Boiz 3 fmvwbmtmmawamgmm- .

- - iibheren Vorgesetrten nidit rechtzeitiy berbeigefahrt
¥erden kana, 6o gitt Absatz 2 Sz 3 .
e : : ' .‘ sgrechend, ot nnd4€nt

m&.zumzmduwmgodumm wenn er die Wahi zum otenr des
‘er Arbeltsbedmgungen, sind unzulfssig. tages anpiomt, Day Nab o Sundes-

oyt beltsniederiegung, i Der Boumie mul aus seinem Amt aasschedden, | i /

b} Diensgteid
§ 58
(1} Der Beamfe hat folgenden Diensteid wu
Jeisten:

wIch schwiire, das Grundgesetz fir dle Bune
destepnb]lkblgen!amiand wnd’ alle in der
Bundesrepy geltenden Gegetze zu wahren
unlcli meine wfhmnqmmm aewiﬁsmhart m ep- _
Filjen, 20 P mir Cott helfe. {2} Der Bid kann auch ohne dfe Worte .so wahr

, (1) Dex Bemmte hat injqepden Diensteid o leisten:
¥

-{2} Der Eid kann zuch ohne religidse Beteverung - mir Gott helfe* g
'

Ak schwdre, das Grandgesely fir die Bundgy.
rapublik

E
i
i

gelelstet werden. : .
(3] Gestattet ein Gesetz den Mitghedern siner . {3} Geslattet gin Gesetz der Mitgliedern einer
i an Stelle des Rides andere i haft. 2u Stelie der Worte I
£ TR TR drwdre® and ormeln. 2 g
Beamie, dummwm%mw <hviin, 50 kann der Beamte, der Mitnliad einer solchen
schaft ist, diese Befeuermmgsformel sprechen, Rellgionsgesellochaft ist, . diese Boteperungsforme]

- e it ol L ST A I
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‘Deutscher Bundestag
1. Wahlperiode -
1949

Schriftlicher Bericht

-23-

\, des Ausschusses fiir das Besatzungsstatut und auswirtige Angelegenheiten
{7. Ausschufl}
iiber den von den Fraktionen der CDU/CSU, SPD), FDP, DP, BP und des

Zentrums eingebrachten Entwurf eines Gesetzes Gber die Konvention
zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten

- Nr. 2110 dér Drucksachen ~

1. Bericht des Abgeordneten Dr. Brili:
P i —

Der Deutsche Bundestag har den vorbe-
zeichneten Antrag in der 135, Sitzung am
18, April 1951 in erster Lesung beraren und
ihn nach Begriindung durch den Antragsteller
an den Ausschufl fitr das Besarzungsstatut
und answirtige Angelegenheiten als feder-
Fiihrenden Ausschuf und an den Rechesaus-
schufl Gberwiesen. .

. Der Auswirtizge Ausschuf hax sich miy der
Angelegenheit zum ersten Male in der 54,
Sitzung am 6, Juni 1951 befaBe Er priifte
den Gesetzentwurf unter dem politischen
Gesichtspunkte der Eigeoart der Entstchong
dieser. Konvention, weiter miv der Frage-
stellung, ob Deurschland diese Konvention
jetze ratifizicren solle, und nabm schitef-
lich dazu Stellung, ob die ganze Koaven-
tion zu ratifizieren sei. Zu dem ersten Ge-
sichtspunkte wurde ausgefithrr, daff ciner der
Urspriinge der Konvention zuin Schutze der
Menschenredite und Grandfreiheiten zweifel-
los in der gegen das nazistische Dentschland
gerichteten Kriegsideologie der Alliierten zu
suchen sei. Von verschizdenen Seiven erkiirte
man hierzu, daf -dieser Ussprang nicht als
Grund gegen die Annahme der Konvention
betrachter werden diirfe; denn einmal habe
die Bundesrepublik Deutschland nichts mir
dem fritheren grofldeutschen Reich zu tun,
dann sei unter der nazistischen Diktatur in
Deutsdiland selbst cin opferreicher Wider-
standskampf fiir dic Wiederherstellung der
Menschenrechte gefithrt worden, und schliefi-

 lich habe in der Europiischen Bewegung,

Drodt: Bonner Untversitits-Buchdruckerel Gebr. Schenr, Bonh
Allein-Vertriebt Iirv, Hans Heger, Ande Breite Strage 30,

und Wiesbaden, Nie 1

— Kouv G4~ff¢?1u-::§:g;:§£%*' Ao B

_fiir_die Bewo ne Bune
mand kann bezwestein, Ga

deven Huager Kongref der Europarst in

wesentlichen Dingen ‘seinc Entstehung ver-
danke und die die Vorarbeiten fiir dic Kon-
vention selbst begonnen habe, eine von der
alliferten Kriegsideologic deutlich zn unter-
scheidende Begriindung -stattgéfunden. In
diesem Zusammenhange wurde beront, dafl

angesichts der seit 1946 im Gange befind-

tidien Arbeit der Vereinten Nationen un
cier  Deklaration der Menschenredhte die
Bundesrepublik in  cine folgenschwere
Tsolierung geraten wiirde, wenn sie nuv
deshalh vom vorliegenden Ratifikations-
geseczr  Abstand nehmen wollee, weil die
Welr das Bediirfnis habe, sich durch eine
volkerrechrliche Verpflidhtung Deutschlands
vor verbrecherischen  Handhmgen  der
schlechten Teile des dentschen Volkes zu
schiitzen. Der Auswirtige Ausschufi bejahte
somit die Prage, ob im Hinblick auf die Ent-
srehungsgeschichre die Ratifikation der Kon-
vention von dér Bundesrepublik vorgenom-
men werden solle. » ww sve

Art. 25 GG sind.die::
“Volkerrechtes Bests
eehen den mneraeuts
cizeugen Rechte und I

Rechessitze der in Abschnits

&;1.1..“;;;.}:311‘8&&!& Deklaration: der
rechte zu den allgemeinen Regeln
rechres gehbren.

-8 .en

elbo, it i
_Ardt Plessbinnn !




Hessisches Verwaltungsverfahfensgesetz

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 15. Januar 2010 (GVBL 1 8. 18)

(HYwWVG)

Inbaltsiibersicht )
Teith heiteen har d ! verfaliwens
Aligemeine Vorscifton ther das " 511 eteilgungsabihel
Abschni 1 $12  Handlungsfahigkeit
schni c e
Verfahrensgrundsitze . g:z geieill;gtf o .
§9  Begiff des Verwaltungsverfalwens ' 515 Be"t‘;{;ﬁa hiigle uid ?aeistande
§10_ Michtfomlichkeit des Verwaltungs- — _i_ggion ';:ggi:gte;n Empfangs- o

§ 14 Bevolimichiigte und Beistinde
{1) Ein Beteiligter kann sich durch einen Be-
volimichtigten’ vertreten lassen. Die Voll-
macht ermachtigt zu allen das Verwalungs-
verfahiren betreffenden Verfahranshandun-
gen, sofern sich aus hrem inhalt nicht etwas

(4) Ein Beteiligter kann 2u Yerhandiungen

und Besprechungen mit einem_Belstand er-
- scheinen. Das von dem Beistand Vorgetrage- |
- ne gilt als von dem Beteiligten vorgebracht, =
“Sowelt_dieser_nicht unverziigﬁci} wider- 6

“SPHChiL

| anderes ergibt.

Auszug aus hess, Diszi-
plinargesetz § 23
© Zweiter Abschritt
Durchfiihrung

§23 Unterricht, Belehrung und
3/ Anhidrun

(1) Beamtinnen oder Beamte sind von der
Einleitung des Disziplinarverfahirens unver-
zhiglich z0 untervichien, sobatd dies ohae Ge-
fahrdung der Aufktdning des Sachverhaltes
wiglich ist. Hierbai ist ihnen zu erbffnen,
welches Dienstvergehen iwen zur Last ge-
legt wird, Es ist gleichzeitig darauf hinzuwei-
sen, dass es ihnen freistelw, sich nefindlich
oder schriftlich zu duBern oder nicht zur Sa-
che auszusagen und sich jederzeit einer oder
gines Bevollmachtigten oder Beistands zu
hedienen. —_—

H=—

Auszug aus Kommentar Kopp (Beck-
. Veriag 1980) zu Verw.Verfahr.-gesetz

Z. Bevollmichtigte, Vollmacht (Abs1-3): a) Der Bevoll-
michtigte ist Vertreter des Beteiligten, der die Vollmacht er-
reile hat (S 1). Er kann grundshtzlich alle mit dem Verfahren in
Zusammenhang stehenden (,,das Verwaltungsverfahren betref-
fenden®) Verfahrenshandlumgen vornehmen, Erkliron

. _abgeben, Antrige stellen, das Verfahren durch Ricknahme des
- Antrags, Abschiuf eines Vergleichs usw beenden. Als Vertreter
- handelr der Bevollmichtigte an Stalle des Vertretenen; seine
- Erklirungen usw wirken ausschiieBlich fiir und gepen den Ver-
fsetenem (vgl §164 BGB).

~ Auszug aus Kommentar zum Diszipli}
narG v. Hummel/Kéhier/Mayer, (Bund-
Verlag 2009) T
‘Die Begriffé »Bevolimiich-

tigter« und »Beistand« ergeben sich damit aus § 14 VwVIG fiir das behérdliche
Disziplinarverfahren und aus § 67 VwGO fiir das gerichtliche Verfahren. Be-
‘vollmichtigter ader Beistand kann mit Ausnahme des vor den OVG/VGH und
dem BVerwG bestehenden Anwaltszwangs jeder sein, es bestehen insoweit

keine besonderen Voraussetzunp®h'i Hinzuweisen ist auf § 67 Abs. 1 Sitze 6
und 7 YwGO. Danach Konnen auch Angestellte und_Mitglieder einer Gewerk;

schaft in Beamtenangelegenheiten — damit auch in Disziplinarverfahren — vor
dert OVG/VGH als Bevollmachtigte auftreten, soweit sie kraft Satzung oder

Bevoliméichtigung zur Vertretung befugt sifid)
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V. Déhner, Bez.Rechtsberater der GEW Mittelhessen

An den Justitiar des Schutamtes in Weilburg am 22.10.2015 A‘, l [ ! ” 4‘

Sehr geehrter Herr Kramer,

wie mir soeben berichtet worden 1st haben Sie fir den kommenden Samstag zu Anhdrungen
eingeladen.

lhren auBergewdhnlichen Fleil erlaube ich mir, gegenteilig zu bewerten: Sie wollen offenbar Absa-
gen provozieren. Ich finde, Sie bringen sich damit in ein moralisches Unrecht und legen sich ein

Kuckucksei ins Nest.

Sie soliten doch wiésen; dass man in den Ferien schwerlich Rechisbeistande aufireiben kann.
Samstage und Ferien werden gewdhnlicherweise dem Erholungsgebot zugeordnet.

ich méchte ithnen insoweit vorschiagen, von den vorgesehenen Anhdrungen Gbermorgen
schnellstens Abstand zu nehmen. '

Mit freundlichen Grifen

V. Déhner .

Justitiar Kramer afn selben Tag an Déhner zuriick: 22.10.2015

Sehr geehrter Herr Déhner, -

aufgrund der Vielzahi der miindlichen Anhérungen, die hier im Amt von 3 Juristen zu
bewdltigen sind (Monatsfrist), kann es sein, dass auch an einem Samstag geladen
werden muss. Mein Samstagstermin am 24.10.2015 ist mit unserem neuen Amtsleiter,
Herrn Scholz, abgestimmt und genehmigt. Der Samstag ist in Deutschland Arbeitstag..
Auch viele Anwalte arbeiten samstags und haben lhre Kanzleien geéffnet. Falls der
Bedienstete nachweist, dass er am Ladungstag verhindert ist, weil z. B. sein Rechts-
eistand an diesem Termin verhindert ist, so erfolgt selbstversténdlich ein Umladung
bzw. Ladung zu einem neuen Termin. Dies ist fur mich selbstverstandiich.

Ich hoffe, dass ich lhre Bedenken hiermit ausrdumen konnte.
~ Mit freundlichen Griien
im Auftrag

Achim Kramer, Regierungsoberrat
Verwaltungsfachlicher Aufsichstbeamter (Jurist)

D. am selben Tag nochmal an Kramer 22.10.2015

Sehr geehrier Herr Kramer,

zu threr Reaktionsgeschwindigkeit méchte ich lhnen gratulieren. Die gewaltige Zahl der
thnen aufgebiirdeten Anhérungen werden einen nicht geringen Aufwand mit sich flhren,
davon werden nicht nur Sie betroffen sein. Wir hatten im Jahre 1988 sehr viel mehr Ver-

fahren zu begleiten.

Trostlich ist, dass nicht wenige Beamte bereit waren und sind, sich der beamtenfeindlichen
Politik der Landesregierung entgegenzustemmen. Wie die Landesparteien CDU und FDP
beamienfeindliche Politik definiert haben, entnehmen Sie bitte der in Kopie als pdf-Doku-
ment beigefigten Kopie. Trostlich solite auch fiir Sie sein, dass es Beamte gibt, die auch
far Ihr persénliches Einkommensniveau gestreikt haben. Denn auch thr Niveau wurde seit
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2003 (erster Schritt Arbeitszeitverlangerung um 9 %) und in weiteren Scheiben abgesenkt.'

Die Koliegin R. hat mich beauftragt, als ihr Beistand tétig zu werden, was am kommenden
Samstag nicht moglich sein wird, da ich an diesem Tag eine Reise nach Berlin durchfihre.
Frau R. hat ein Anrecht auf ihren Wahl-Rechtsbeistand, die Fristsetzung war nlcht firsorg-
lich kommuniziert, Insoweit muss ein neuer Termin anberaumt werden.

Die Ver!egung auf einen Samstag in den Ferien ist ein toiles Novum in der hessischen
Schulgeschichte. Das hat es nicht einmal 1989 gegeben! Wir freuen uns mit [hnen nicht
darliber, dass der Arbeitsaufwand steigen wird , sind uns aber sicher, dass die Staatlichen
Schulamter regelmalig Verstandnis dafiir haben werden und wiirdevoli mit den Erklarun-
gen zur Streikmotivation umgehen werden. Unsere Erfahrungen aus 19889 sind da sehr

positiv.

In 1989 hatte die Landesregierung im Gegensatz zu allen anderen Landern die neu errun-
- gene Arbeitszeif von 38,5 Wochenstunden im BAT nicht auf die Beamten Ubertragen. Der
Prosteststreik der GEW am 2.3.1989 hat zusammen mit anderen grofien Unzufrieden-
heiten gegeniiber der damaligen Landesregierung dazu gefOhit, dass diese nach nur 4
Jahtren Amtszeit abgewahit worden ist, und schliefdlich der in Abdankung befindliche Mi-
nisterprasident am 18.3.1981 die 38,5 Wochenstunde auf die Beamten tibertragen hat
{Beweis: Gesetz- und Verordnungsblait 1991, Seite 88). Das waren noch Zeiten!

Wenn ich Ihnen dies schreibe, méchte ich Sie sensibilisieren fiir die am Wohle der Beam-
tenschaft orientierten Motive der Streikenden und ermuntern, die Anhérverfahren ,sine ira
et studio® zu fihren. Zu einer wiirdevollen Abwagung von Schuld sind Sie leider gar nicht
befugt Sie sollen am Ende einen Verweis aussprechen. Das Verfahren ist insoweit formell
eine Farce, inhaltlich abeér sehr bedeutsam, da die Ursachen zur Aktion tiefgescharit aui-
geklart werden soilen. In einem Strafverfahren werden Tat und Taterperson gewirdigt, hier
wird nur einfach auf Weisung der obersten Behérde b~ aauptet werden, das Streiken von
‘Beamten sei unzulassig. Schon der Wortlaut von # 29, Abs. 4 der Hess. Verfassung
widerlegt das.

Sie haben gehofft, meine Bedenken ausg-rdumt haben zu kénnen: ,Jein®, sie konnten
zwar ein wenig gemildert, aber bestimmt nicht vollstindig ausgeraumt werden.

Gegen Artikel 29, 1V ist nie eine Normenkontrolle gelaufen, d.h. er gilt als Speziatrege-
fung. Sie hatten also ganz leicht die Mdglichkeif zum Remonstrieren gegen die Wetsung
aus Wiesbaden. Ich wirde Sie begliickwiinschen. -

Die Kollegin Riedel hat thnen 2 Termine vorgeschlagen, die bei mir in den Kalender pas-'
sen. Sollten sie lhnen nicht ins Kalendarium passen, miissten wir ein neues Terminfin-

dungsverfahren einleiten.

Mit freundlichen Gruften

V. D&hner
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'/ Mit der Ubernahme des Tarifab-
schlusses haben Regierung und
Landtag Anerkennung und Wert-
schatzung der hessischen Beam-

- ten gezeigt. -

Die beamtenfeindliche Politik in
- den Liandern NRW und Rheinl-
Pfalz lehnt der Landtag ab.

Die weit hinter dem Tarifab-
schluss liegenden Regelungen in
den genannten Landern bringen
eine unverantwortliche Missach- |,
\ tung der Beamtinnen und Be- #
'\, amten zum Ausdruck! ”

Koal-verembarung CDU-Grune
Ein Beitrag zur Konsolidierung
des Haushaltes muss ganz be-
sonders von den Beamten ver-
langt werden!

Herr Bouffier, erkldaren Sie das endlich! Sie sind
der oberste Beamtenfeind, oder gibt es einen
logischen Denkfehler?





