Besoldungserhéhung zum 1.2.2018
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+Wir bringen den Beamten Dank und Anerkennung zum Ausdruck: Wir haben

ihnen sehr viel zugemutet: 9% Mehrarbeit, Abbau von 9703 Stellen, in der Sum-
‘ me 2 Nullrunden, hohen Beitrag am Schuldenabbau von 200 Millionen. Also soll-
‘ te im Wahljahr auch mal eine Ubernahme der Tariferhéhung méglich sein.“
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Zusammengestellt von: V.Ddhner,
Zur Klause 10, MR, 15. Jan. 2017



2

Verzeichnis der Dokumente:

Dokumentenverz. S.2

Einleitung §.3+4
DOK1 Ausz.v. Tarifvertrag Hessen vom 3./2017 2% zum1.3.17 + 2,2% zum 1.2.18 Seite 5
DOK2 Auszug Besoldungs- u. Versorgunganpassungsgesetz fiir 2/2017 und 2018 S.6
DOK3 Besoldungstabellen Hessen ab 1.7.2017 und ab 1.2.2018 nach Besoldungsgesetz  §.7
DOK4 BT-DS 10/2591 aus 1984: zeit-und inhaltsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses S.8
DOKS5 BT-DS 13/5913 aus 1996: die Zeitversetzung um zwei Monate bej der Ubertragung s.9
wird als ein ,weiterer Konsolidierungsbeitrag” der Beamten bewertet.
DOK6 LT-DS 18/7287 Riechendes Eigenlob fiir »1ariftreue” im Land Hessen und wenig S.10
glaubhafte Kritik an den ,Vorturnern” aus Rheinland-Pfalz und NRW
DOK7 Auszug aus der Koalitionsvereinbarung Ende 2013: Sonderopfer fiir Beamte S.11
DOK8 LT-DS 18/7364: im Jahr 2013 vor der LT-wahl tariftreue Besoldung fiir die Jahre S.12
2013 und 2014, wie 2017/18 eine ,Kehrtwende’ gegentiber den vorherigen Jahren
DOKS9 LT-Rede MdL Rudolph (SPD), Anlage zu Dok. 9: LT-DS 19/5019: Antrag auf zeitglei- 5.13

che Ubertragung zum 1.3.2017. Verweis auf die Sonderopferpolitik in 2015-2017 -
sowie auf das Fortwirken der Kiirzungen in allen folgenden Gehaltstabellen S.14

DOK 10 LT-Rede MdL Heinz (CDU): : ,Jede Erhéhung ist ein Kraftakt, der zukilinftige Ge-  §.15
nerationen nachhaltig belastet. Aber heute machen wir eine zweimalige Besol-
dungssteigerung. Wir geben sprichwértlich ,einen Schluck aus der Pulle”.

DOK 11 LT-Rede MdL Greilich (FDP) : ,Nullrunde war RoRkur. Dauerhaftes Sonderopfer S.16
ist verfassungswidrig. SPD-Antrag auf Vorverlegung zu, 1.3.17 wird unterstiitzt.
Die plStzliche Wende ist rein wahltaktischer Natur, weil Schwarz-Griin Angst vor
dem Wahler hat. Die Beamtenwerden den faden Beigeschmack nicht vergessen.”

DOK 12 LT-Rede MdL Frémmrich (,Griine”): MdL Frémmrich fiir die Grlinen: ,Wir S.17
haben den Beamten in den beiden letzten Jahren viel zugemutet. Die Beamten
haben einen erheblichen Beitrag zur Schuldentilgung von 200 Millionen geleis-
tet. Jetzt dirfen wir sie ruhig auch mal im Umfang des Tarifabschlusses an der
Einkommensentwicklung beteiligen.”

DOK 13 LT-Rede MdL Schaus (DIE LINKE): MdL Schaus fiir DIE LINKE: »Wir unterstiit- S.18
zen den SPD-Antrag auf Vorziehung zum 1.3.2017. Die Rotstiftrunde von 2015
bis 2017 macht einen Dauerverlust von 3,4% Gehalt fiir die Beamten aus. Das
scheinbar dem Tarif zugeneigte Verhalten von Schwarz-Griin in der gegenwarti-
gen Situation ist ein durchsichtiges Wahlmanéver.”

DOK 14 LT-Rede MdL Beuth, als Innenminister fiir das Kabinett: »ES handelt sich sowohl  5.19
beim Tarif wie bei der Besoldung um ein ordentliches und angemesenes Ergebnis.
Damit wird Anerkennung fiir die Beschaftigten zum Ausdruck gebracht, manch an-
derer bezeichnet den Wechsel der Landesregierung sogar als 180-Grad-Wende. Ein
Stlick der boombedingten Mehreinnahmen darf auch mal den Beamten und den
Pensionédren zuteil werden.”

Aus dem unverjahrten Siindenregister der Beschiftigtenfeindlichkeit:

DOK 15 Arbeitszeiterhéhung von 38,5 auf 42 Wochenstunden v.13.Dezember 2003,S. 20
DOK 16 Gesetz zur ,Zukunftssicherung” 9703 Stellen zum Abbau  v. 18.Dezember 2003,S. 21
DOK 17 Staatskanzlei-Erkldrung: Austritt aus der Tarifgemeinschaft v. 19. Dezember 2003,S. 22

Ziel: Tariflosstellung der Arbeitnehmer schlimme »Gleichbehandlung” mit den Beamten
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Die Besoldungssituation zum 1.Februar 2018 in Hessen

I. _Aktuelles Ereignis:

Zum 1.2.2018 werden die Gehélter sowohl der Arbeitnehmer im OD des Landes Hes-
sen als auch der Beamten um jeweils 2,2 % angehoben. Im Jahr zuvor waren die Tarifbe-
schéftigten ab dem 1.3.2017 um 2,0 %, die Beamten aber um 4 Monate zeitversetzt zum 1.
7.2017 angehoben worden. (Dokument 1: Auszug aus dem Tarifvertrag Hessen vom 3.3.17,

Dokument 2: aus Besold- und Versorgungsanp.G vom 30.6.17,
Dokument 3: Besold.tabellen  ab 1.7.2017 und ab 1.2.2018)

._Ubertragungsgepflogenheiten: -

Nach guter demokratlscher Tradition der Bundesrepublik wird ein Tarifergebnis vom
Gesetzgeber regelmé&Rig und ohne schuldhaftes Zégern auf die Beamten Ubertragen, damit
die Beamten in gleichberechtigter Weise wie die Arbeitnehmer des OD an der Entwicklu ng des
Einkommensniveaus teilhaben kénnen (zwei Modellbeispiele fiir die Ubertragung aus den
Jahren 1984 und 1996 , Dokument 4: BT-Drucksache 10/2591, und Dokument 5: BT-DS
13/5983). Das Bundesverfassungsgericht hat im Jahr 1958 eine regelmaRige Anpassung
der Beamtengehdlter an die Einkommensentwicklung vom Grundgesetz her fiir zwingend
geboten erklért. Demzufolge hat der Bundestag die Anpassungsformel in das Besol-
dungsgesetz aufgenommen. Die heute fiir Hessen giiltige Formel lautet: ,, Die Besoldung wird
entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhiltnisse
und unter Berlicksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung durch
Gesetz regelmdRig angepasst” (Hess. Besoldungsgesetz § 16, Absatz 1)

lll. _Zeitversetzungen nur ausnahmsweise:

Der Bundesgesetzgeber hat regelmiRig und unverziiglich die Tarifergebnisse des OD
auf die Besoldung der Beamten Uibertragen (siehe beispielsweise Dokument 4: BT-Drucksache
1984 und Dokument 5: BT-DS 13/5983 aus dem Jahre 1996). Wenn der Bundestag bei der
Ubertragung ausnahmsweise eine zeitliche Versetzung vornehmen wollte, hat er dies in
besonderer Weise mit einer freundlichen Begriindung versehen. So zum Beispiel fiir die um
zwei Monate versetzte Ubertragung im Jahre 1996: ,Mit der um zwei Monate hinaus-
geschobenen Bezligeanpassung leisten die Beamten einen zusétzlichen Konsolidierungs-
beitrag.” (siche Dokument 5) In Hessen Zeitversetzung bis zu 9 Monate (siehe Kapitel VI).

IV. Neue Besoldungszusténdigkeit fiir die Linder ab 2006:

Seitdem die Besoldungskompetenz fiir die Beamten der Ldnder durch die sogenannte
»Foderalismusreform® im Jahre 2006 an die Ldnder zuriickgegeben worden ist (von 1970 bis
2006 galt das Bundesbesoldungsgesetz auch fiir die Lander) , besteht fiir die Linder wieder
die Moglichkeit, ,autonom” an den Beamtengehéltern zu ,,fummeln”. Die Linder Rh-Pfalz und
NRW konnten als erste dieser Versuchung nicht widerstehen und fiihrten ein Sonderopfer fiir
die Beamten ein. Das stieB zundchst bei der hessischen Landesregierung von 2013 auf groRe
“Empdrung”, denn im Jahr 2013 gab es noch Wahlen, und da war tarifresgesonnenes
Verhalten eine ,glinstigere” Selbstdarstellung. Die beamtenunfreundliche Haltung der Linder

Rh-Pf und NRW wurde von der he55|schen Reglerulngsmehrhelt im Jahre 2013 (CDU und FDP)

in massiver Weise als |;beam he | ng" verurteilt (siche Dokument 6, LT-DS
18/7287). Das hat die hess Reglerungspartel CDU nach der Wahl nicht gehindert, die beam-

tenfeindliche Haltung zu kopieren und noch eine Schippe Unrat draufzulegen. Das Land NRW
musste 1 Jahr spater seine beamtenfeindlichen Besoldungspolitik auf Grund einer
Verfassungsklage der CDU-LT-Oppositionsfraktion zu erheblichen Teilen zuriicknehmen.
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V. Schwarz -Griin will Sonderopfer der Beamten:

Die Ende 2013 neu zusammengesetzte Regierungsmehrheit aus CDU und Griinen

beschloss in der Koalitionsvereinbarung fiir die Folgezeit eine verscharfte Beamtenopfer-
Politik: von 2015 bis Mitte 2016 ,,Null- Wachstum®, von Mitte 2016 bis Ende 2018 abgesenktes
Wachstum von lediglich 1% jahrlich (Siehe Dokument 7, Auszug aus Koa-Vereinbarung, darin
das auferlegte Sonderopfer fiir die Beamten).
Die in der Koa-Vereinbarung auf 4 Jahre bis 2018 beschlossene Ungleichbehandlung der Beam
ten lieR sich in Anbetracht des Argers im Staats-Publikum (siehe u.a. Dokument 18) und
heraufziehender Landtagswahl nicht durchstehen, sodass im Eigenwohl-Interesse eine
Korrektur geboten war. Die Abkehr von der vereinbarten Rotstiftpolitik wurde rhetotrisch
umfrisiert in ,,Wohlwollen und Anerkennung der Regierung fiir die Beamten” (siehe Innenmi-
nister Beuth in Dokument 14). Der Abgeordnete Heinz lobt sich in der LT-Debatte vom
27.6.2017 auch noch fir die Schnelligkeit im ,, Korridor von nur 7 Monaten” (siehe Dokument
10). Bei gesteigerter Wahrheitsliebe hatte MdL Heinz die prekdre Besoldungsanpassung
wie folgt beschreiben missen: ,Im Vierjahreskorridor haben wir anstatt normaler Tarifan-
passung 3,5 % Einsparung am Wachstum des Tabellenniveaus durchgesetzt.”

VI. Parallele zu 2013 kurz vor der LT-Wahl:

Im Jahr 2011 haben die damaligen Regierungsparteien (CDU + FDP) die Anpassung der
Besoldung um 6 Monate hinausgezogert, im Jahr 2012 sogar um 9 Monate. Wie heute gab die
damals bevorstehende Landtagswahl (Ende 2013) offensichtlich den Anlass, die Tarifriiber-
tragung 1 zu 1 vorzunehmen (Siehe Dokument 6 , Landtags-DS 18/7287, dort Punkt 1 mit
Eigenlob. Siehe auch Dokument 8, LT-DS 18/7364, Zeile 7 — 9: ,Das Tarifergebnis soll
hinsichtlich der Erhéhung der Tabellenentgelte zeit- und inhaltsgleich ibertragen werden).

Daraus ergibt sich die Erkenntnis: Unmittelbar vor Landtagswahlen neigen manche
Regierungsparteien dazu, der Anpassung an den Tarif befristet Ehre zu erweisen. Nach einer
gewonnenen Wahl sieht das meist schnell anders aus. Eine tatsdchliche ,,Wertschatzung und
Anerkennung der Beamten” spielt bei diesem fiskalischen Opfersuchspiel eine véllig abseits
gelegte Rolle, auch wenn Betroffene sich selber ihr ,Wohlwollen zu den Beamten” beschei-
nigen mogen (s.o. Dokument 14 ,Wertschatzung.....“ der Beamten durch InnenMin Beuth).

VIl. Griine und FDP:

Die Griinen erscheinen im Umgang mit den Beamten als CDU-Papagei. Positiver
ausgedriickt kénnte man das Verhalten als ,Loyalitat im Regierungslager“glorifizieren. Das
,Wohlwollen” der Griinen flir die hohe Zwangs-Beteiligung der Beamten an 200 Millionen
Euro Schuldentilgung ldsst es nach MdL Frommrich als zeitgemaR erscheinen, die Beamten
auch mal an der tariflichen Einkommens-Entwicklung zu beteiligen (siehe Dokument 12).

Die FDP war friher (z.B. 2011, 2012) am Rotstift beteiligt. Als (nunmehrige) Oppositi-
onspartei riigt sie die schier endlose Sonderopferrolle, die die Regierungsparteien den Beam-
ten aufgebunden haben (Dokument 11). Zutreffend hat die FDP erkannt, dass die Anbiede-
rung der Regierung an tarifrespektierendes Verhalten zum jetzigen Zeitpunkt (1.2.2018) keine
Uberzeugungshaltung ist, sondern einer Angst vor dem Wahlausgang entspringt.

VIIl. SPD und LINKE:

Die beiden Parteien streiten im Landtag anerkennenswert fiir eine Ubernahme des
Tarifergebnisses auf die Beamtenbesoldung. Es gibt noch Luft nach oben: Beide diirfen noch
zeigen, dass die Herabsetzung der Beamten in der Besoldungstabelle um 3,5 % eine unver-
heilte Wunde ist. Die Beamten werden es ihnen danken, wenn sie eine Heilung der Wunden

-auch bei leicht gestrecktem Zeitplan-  glaubhaft vor der Wahl zum Ziel erkldren.
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Tarifeinigung in den Tarifverhandiungen ““N

fir die Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes des Landes Hessen
vom 3. Médrz 2017

i

Stand: 3. Marz 2017
14.50 Uhr

Entgelt
1. Erhdhung der Tabellenentgelte des TV-H

Die Tabellenentgelte (einschlieRlich der Betrdge aus einer individuellen Zwischen-

oder Endstufe sowie der Tabellenwerte fiir die Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U)
werden wie folgt erhht: _

a) ab 1. Marz 2017 um 2,0 v‘_ﬁ_._’r_nihdest‘ens aber um 75 Euro und
b) ab 1. Februar 2018um 2,2 v.H.
2. Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-H BBIiG
und nach dem TVA-H Pflege sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und Prakti-
kanten nach dem TV Prakt-H werden wie folgt erhoht:

a) ab 1. Mé&rz 2017 um einen Festbetrag in Hohe von 35 Euro und
b) ab 1. Februar 2018 um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 35 Euro.

Die Forderung nach einem Lernmittelzuschuss in Héhe von 50 Euro pro Ausbil-
dungsjahr ist damit abgegolten.

3. Folgeanderungen bei Entgeltbestandteilen
Es erhéhen sich die
a) die Garantiebetrége in § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-H,
b) die Bereitschaftsdienstentgelte in der Anlage D zum TV-H,

c) die Bemessungsgrundlage fur die Lohnzuschidge nach § 1 Absatz 2 des Tarif-
vertrages (ber die Lohnzuschldge gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom
9. Oktober 1963 und

d) die Besitzstandszulagen nach §§ 9 und 11 TVU-H
ab 1. Marz 2017 um 2,2 v.H. und ab 1. Februar 2018 um weitere 2,2 v.H.

Der Erhéhungssatz nach Nr. 4 der Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3 TV-H
betragt fir

c) vordem 1. Marz 2017 zustehende Entgeltbestandteile 1,98 v.H.
d) vordem 1. Februar 2018 zustehende Entgeltbestandteile 1,98 v.H.

Il. MaRnahmen zur Verbesserung der Entgelt- und Arbeitsbedingungen fiir Beschéf-
tigte/Fachkrafte

1. Stufengleiche Hoéhergruppierung

- . e

a) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten der
gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht ha-
ben, mindestens jedoch der Stufe 2. “Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgelt-
gruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. *Bei Hohergruppierungen
aus der Stufe 6 einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 in eine der Entgeltgruppen 9
bis 15 werden die Beschéftigten der Stufe 5 zugeordnet; ab dem 1. Januar
2018 erfolgen diese Hohergruppierungen stufengleich. *Bei einer Eingruppie-
rung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der héheren
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Gesetz- und Verordnungsblatt

_far das Land Hessen

2017

Ausgegeben zu Wieshaden am 5. Juli 2017

N 11

114

Nr. 11 - Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen - 5. Juli 2017

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Gesetz liber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen in den

Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(HBesVAnpG 2017/2018)

Vom 30. Juni 2017

Artikel 1)
Anderung des Hessischen
Besoldungsgesetzes

Das Hessische Besoldungsgesetz vom
27. Mai 2013 (GVBL S, 218, 256, 508), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 31. Ja-
nuar 2017 (GVBL S. 10), wird wie folgt
gedndert:
1. § 16 Abs. 2 und 3 wird

fasst:

4u(2) Ab 1. Juli 2017 erhdhen sich

wie folgt ge-

“aie'Glundgehaltssatze,
der Familienzuschlag,
die Amtszulagen,

die allgemeine Stellenzulage nach
der Vorbemerkung Nr. 13 der Anla-
ge Iund

5. in den Féllen des § 71 die Monats-
betrdge der Anlage 1 des Hes-
sischen Besoldungs- und Ver-
sorgungsiiberleitungsgesetzes vom
27. Mai 2013 (GVBL S. 218, 346,
508), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 30. Juni 2017 (GVBL S. 114).

Die Erhéhungen nach Satz 1 Nr. 1 und
5 betragen jeweils mindestens 75 Euro.

(3) Ab 1. Juli 2017 erhéhen sich die
Anwértergrundbetradge um 35 Euro, "

W e

DQKUM/EMTQ

Artikel 2?)

Anderung des Hessischen
Besoldungsgesetzes fiir das Jahr 2018 _

Das Hessische Besoldungsgesetz vom "
27. Mai 2013 (GVBL S. 218, 256, 508), zu-
letzt gedndert durch Art. 1, wird wie folgt
gedndert:

2. § 16 Abs. 2 und 3 wird wie folgt ge-
fasst:

n(2)g Ab"'*i, Fglbruar 2018 erhéhen
sich um 2,2 Prozent —
1. die Gl‘uﬁdgehaltssﬁtze,

2. der Famﬂienzuschlag,
3. die Amtszulagen,
4

. die allgemeine Stellenzulage nach
der Vorbemerkung Nr. 13 der Anla-
geIund

5. in den Féllen des § 71 die Monats-
betridge der Anlage 1 des Hessi-
schen Besoldungs- und Versor-
gungsiiberleitungsgesetzes vom
27. Mai 2013 (GVBI. §. 218, 346,
508), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 30. Juni 2017 (GVBL S. 114).

I Artikel 5°)
Hessisches

Versorgungsanpassungsgesetz 2017/2018
(HVAnpG 2017/2018)

§1
Anpassung der Versorgung

(1) Bei den versorgungsberechtigten
Personen im Anwendungsbereich des
Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes
vom 27. Mai 2013 (GVBL S. 218, 312), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 30, Juni
2017 (GVBL S, 114), gelten die Erhéhun-
gen nach § 16 Abs. 2 und § 75 des Hessi-

schen Besoldungsgesetzes vom 27, Mal
2013 (GVBL. S. 218, 256, 508), zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom 30. Juni 2017
(GVBL 8. 114), fiir die dort genannten Be-
zligebestandteile entsprechend, sofern sie
Grundlage der Versorgung sind. Die Er-
hohungen nach Satz 1
chend flr andere versorgungswirksame
Bezligebestandteile, soweit fiir diese die
Teilnahme an den regelméaBigen Beziige-
anpassungen nicht eingeschrinkt oder
ausgeschlossen ist.

(2) Versorgungsbeziige, die in festen
Betrdgen festgesetzt sind, werden ab
1, Juli 2017 um 1,9 Prozent und ab 1. Feb-
Tuar 2018 um 2,1 Prozent erhéht,

\

gelten entspre-

LI¥
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Besoldungstabelle Hessen 2017/2018

Giiltigkeit der Tabellen: 01.07.2017 - 31.01,2018
Grundlage: Besoldungsanpassungsgesetz 2017 / 2018

Besoldungstabelle A — Hessen 2017 / 2018

€ 1 2 3 4 5 6 7 8

A5 | 2030.67 | 2070.69 | 2094.28 | 214661 | 2197.91 | 225024 | 2302.56 | 2354.89
A6 | 2075.82 | 2125.06 | 2173.29 | 2232.79 | 229435 | 2353.86 | 2420.55 | 2476.98
A7 | 2162.00 | 2200.99 | 2260.50 | 2352.84 | 2443.12 | 2533.41 | 2601.13 | 2669.87
A8 | 2289.22 | 2342.58 | 2425.68 | 2542.65 | 2658.58 | 2741.69 | 2823.77 | 2905.85
A9 | 242671 | 2482.11 | 257445 | -2704.75 | 2821.72 /| 2919.19 | 300742 | 3092.58
A10 | 2601.13 | 2652.43 | 2813.51 | 2973.57 | 3130.54 | 324546 | 3356.26 | 3468.10
A11 | 2981.77 | 3077.19 | 324135 | 340756 | 3516.32 | 363455 | 3749.58 | 3865.39
A12 | 3198.26 | 331933 | 3516.32 | 3713.31 | 3846.37 | 3990.12 |“4129.64 | 4271.28
A13 | 372264 | 3854.82 | 404402 | 423322 | 436428 | 449536 | 462642 | 4754.32
A14 | 3917.19 | 4104.28 | 4350.56 | 4594.71 | 4762.78 | -4932.94 | 5101.01 | 5271.19
A15 | 4805.06 | 4954.09 | 5122.15 | 529127 | 545933 | 562633 | 5793.35 | 5959.29
A16 | 5306.07 | 5484.69 | 5678.13 | 5872.61 5054.9% | 6260.53 | 6453.96 | 6645.26

ab 4.2.2043
+ 22%

Beamtenbesoldung Hessen 2018 nach HBVAnpG 2017/2018

el 2 | 3 [ a5 [ 6 | 7 8

| 5 |2075.34)12116.25[2140.35[2193.84|2246.26(2299.75 2353.22, 2406.70
[A 6 [2121.49]2171.81|2221.10|2281.91(2344.83(2405.64:2473.80:2531 47
|A 7 |2209.56|2249.41(2310.23[2404.60|2496.87|2589. 15 2658.35,2728 61
| 8 [2339.68|2394.12|2479.04|2698.59|2717.07|2802.012885.89:2969.78
| 9 [2480.10[2536.72(2631.09|2764.25/2883.80|2983.41,3073.58/3160.62
A 1012658 352710.78|2875.41/3038.99[3199.41(3316.86/3430.10,3544.40
. |A 11]3047.37|3144.89|3312.66|3482.53|3593.68(3714.51:3832.07 3950.43
| |A 12/3268.62(3392.36(3593.68/3795.00/3930.99|4077.90i4220.49:4365.25
' |A 13[3804.54|3939.63|4132.99|4326.35]4460.29[4594.26 4728.20/4858.92
- |A 14]4003.37|4194.57|4446 27|4695.79|4867.56|5041.46 5213.23/5387.16
|A 15|4910.77|5063.08[5234.84|5407.68|5679.44| 5750. 11 5920.80,6090.39
A 16]5422.80(5605.35/5803.05/6001.81|6198.41/6398.26:6595.95:6791.46
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Drucksache 10/2591
10.Wahlperiode .
POKUMEN; e
Gesetzentwurf MEM -F 4
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes liber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen
in Bund und Léndem 1985 '

(Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1985 — BBVAnpG 85)

Begriindung

A. Zielsetzung
Anpassung der Beziige der Beamten, Richter und Scldaten

sowie der Versorgungsempfanger des Bundes, der Lander und
Gemeinden entsprechend der Entwickl der allsemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse (§ 14 BBesG/

§ 70 BeamtVG).
B. L8sung
Zum 1l.Januar 1885 werden die Beziige linear um 32 v. H.

angehoben. Ferner wird eine einmalige Zahlung bis zum Be-
trag von 240 DM gewdhrt.

C. Alternativen

keine

Fiir den Bereich des Bundes (chne Bundesbahn und Bundes-
post) werden fiir das Haushaltsjahr 1385 Mehrkosten von
rund 821 Millionen DM (davon Einmalzahlung 133 Mic. DM)
entstehen. Neben der Deutschen Bundesbahn und der Deut-

schen Bundespost werden auch die Lénder und Gemeinden
mit Mehrkosten belastet werden.

I. Allgemeines

‘Die Aﬁpassung umfaBt eine Einmalzahinif:g im Be-

Die Dienst- und Versorgungsbeziige sind zuletzt mit
Wirkung vom 1. Juli 1983 durch das Gesetz iiber die
Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in
Bund und Léandern 1983 vom 20. Dezember 1982
(BGBL. I S. 1857, 1870) angepaBt worden.

Im Hinblick auf die Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse {vglL
§ 14 BBes(G/§ 70 BeamtVG) sieht der vorliegende
Gesetzentwurf eine Anpassung der Besoldungs-

und Versorgungsbeziige ab 1.Januar 1885 vor; der
Geltungsbereich erstreckt sich auf Bund und Lan-

der.

trage bis zu 240 DM und vom 1. Januar 1985 an eine
lineare Anhebung inshesondere der Grundgehalter,
Amitszulagen, Zuschiisse zum Grundgehalt fiir Pro-
fessoren an Hochschulen, Ortszuschiige und An-
wirterbeziige.

Das Gesetz bedarf der Zustimmung des Bundesra-
tes (Artikel 74a Abs.2 GG).

Die {lbernahme des Tarifergebnisses im &ffentli-

Dienst #indert nichts an der E‘g‘é&ﬁndjgkeit
Die Bundesregierung wird
priifen, ob und ggf. welche Verbesserungen struktu-
reller Art erforderlich sind.
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der Bundesregierung

Entwurf einosémtzes Gber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen
in Bund und Landern 1996/1997 (Bundesbesoldungs- und -versorgungs-
anpassungsgesetz 1996/1997 - BBVAnpG 96/97)

A. Zislsstzung
Unter Berlicksichtigung des Tarifabschlusses fiir den Arbeitneh-
merbereich des difentlichen Dienstes vom 20. Juni 1996
1. Anpassung der Bezlige der Beamten, Richter und Soldaten so-
wie der Versorgungsempfanger des Bundes, der Lander und
Gemeinden entsprechend der Entwicklung der allgemeinen
__wirtschaftlichen und finanziellen Verhalinisse.

2. Angleichung dienstrechtlicher Rahmenbedingungen.

B. L3sung

1. Allgemeine Bezahlungsregelungen

1. Gewahrung einer Einmalzahlung in Héhe von 300 DM fiir 1996
fir Empfanger von Dienst- und Versergungsbeziigen in aufstei-
genden Gehidltern (Bundesbesoldungsordnungen A, C sowie
Besoldungsgruppen R 1und R 2)

2. Lineare Anhebung der Dienst- und Versorgungsbeziige ab

1. Marz 1997 um 1,3 v. H. (zeitliche Verschiebung gegeniiber
Tarif um zwei Monate)

D. Kosten

Fiir den Bereich des Bundes (chne Bahn und Post) werden
Mehrkosten fiir das Jahr 1996 in Hohe von rd. 148 Mio. DM und
fiir das Jahr 1997 in Hohe von rd. 309 Mio. DM entstehen.

Fir Lander, Gemeinden und sonstige Haushalte werden Mehr-
kosten fir das Jahr 1996 in Hohe von rd. 469 Mio. DM und fiir
das Jabr 1897 in Héhe von rd. 1274 Mio. DM entstehen.

Keine

ber clem Tarif
sten Beamte, Richter, Soldaten und Versorgungs-
empfénger einen zusatziichen Konsclidierungs-
_beitrag.

ebn.'is lﬂl—

L Allgemeines

1. Die Dienst- und Versorgungsbeziige sind zuletzt

mit Wirkung vom 1. Mai 1985 durch das Gesetz
iber die Anpassung von Dienst- und Versorgungs-
beziigen in Bund und Lindern 1985 vom 18. De-
mbuiQQS{BGBl.IS 1942) angepaﬁtwcrden.

MmﬁLﬁm&t_ vom 20. Juni 1996
und im Hinblick auf die Entwicklung der allgemei-
nen wirtschaftlichen und finanziellen Verhalinisse
{§ 14 BBesG/§ 70 BeamtVG) sieht der Gesetzent-
wurf eine Anpassung der Besoldungs- und Versor-
gungsbeziige um 1,3 v. H. ab dem 1. Méarz 1997
vor; die Anwarterbeziige werden nicht erhdht. Mit

" Pir die Monate Mai bis Dezember 1996 wird allen
Beziigeempfangern in auts!eigendep Gg.hilm
eine einheitliche einmalige Zahlung in Hohe von
300 DM gewihrt, ansgenommen sind die Bezieher
wvon Festgehéltern ordnung B,

ung R ab Besoldungs-

gruppe R 3).
2. end T wird fir Besol-
dungs- und Vi die jahrliche

Sonderzuwendung {iber die Jahre 1994 bis 1996
hinaus weiterhin auf das betragsmaBige Niveau
des Jahres 1993 festgeschrieben.

Soneluahlinyg ab 4983 “eingefrrrint.
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HESSISCHER LANDTAG 24. 04. 2013

Zur Behandlung im Plenum
vorgesehen

Dringlicher EntschlieBungsantrag DQJ{ U ME‘N

_ der Fraktlonen der CDU und der ¥DP

i Blsnten . Dot e T e SR

Wil
hinnehmbar 65‘4- bob 7

Der Landtag wolle beschlieBen:

;3 Der Landtag begriift das Ergebnis des Tanfabschlusses und spricht
sich flir eine weitgehende Ubertragung auch auf die hessischen Beam-
tinnen und Beamten sowie die Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger aus. Durch die Lohnsteigerung von 2,8 Prozent
bereits zum 01.07. 2013 sow1e erncut 2 & Prozent zum 01 04 2014

rechend dem Tari abscbluss 6ffem11chcn Dlenstes staxt Mlt
der Ubernahme des Tarifabschlusses haben die hessischen Beamtin-
nen und Beamten Teil an der allgemeinen Lohnentwicklung und er-
halten so die Anerkennung fiir thren Dienst am Land und fiir die Biir-
ger. Damit setzen die Reglerungsfrakuonen ihre Politik der Starkung
des Offentlichen Dienst fort, die bereits in den 1dsungsorientierten
Regelungen des Zweiten Dmnsﬂechﬂnodermmerungsgﬂetzes und den
Regelungen zum Beihilferecht zum Ausdruck gekommen sind.
2. Der Landtag begriifit, dass die Haushaltskonsolidierung hierbei konse-
quent beachtet wird. Angesichts der schwierigen Haushaltslage und der
Entschlossenheit der Landesregierung, die Schuldenbremse konsequent
umzusetzen, ist eine Einmalzahlung fir die Beamten finanziell nicht
darstellbar. Die Biirgerinnen und Biirger Hessens haben mehrheitlich
fiir eine Verankerung der Schuldenbremse in der Verfassung gestimmt.
Dies setzt den Ausgaben Grenzen und erlaubt keine Wahlgeschenke.
Der Tarifabschluss stellt einen tragfahigen und mafvollen Kompromiss
zwischen den Zielen der Haushaltskonsolidierung und den Interessen
der Landesbeschiftigten dar, dies gilt auch fiir die Beamtinnen und
Beamten. Entscheidend ist, dass die Beschiftigien keine realen Lohn-
einbuBen hinnehmen miissen, sondern im Ergebnis einen nachhaltigen
Zuwachs ihres Gehaltes verzeichnen konnen. Kemmentg.

3.  _Der Landtag lehnt die beamtenfeindliche Politik. die in den rot-griin Die C@ufgﬁan d
gefiihrten Bundeslindern umgesetzt wi ie zum Teil weit hin- i E%Sff‘arkt‘

ter dem Tarifabschluss fiir den ﬁffenmchen D:enst zurﬁckblelbenden _pmgﬂ@ﬁtizﬁgﬂ; finn
Regelungen bringen eine - -. ssachtu = ik

d ten zum Ausd.ruck So b&schranh sich belspzelswelse s dfmfg% Verha)
Rheinland-Pfalz auf eine jahrliche Besoldungsanpassung von 1 Pro- "% in dep jap,. -
zent bis zum Jahr 2016 und Nordrhein-Westfalen lisst den hoheren '

Dienst sogar k lett leer ausgehen. Dies flihrt zu erheblichen Ein-
kommensverlusten und einer i%ﬁn igen Verschlechterung der fi-
nanziellen Situation der Landesbediensteten. Hinzu kommen Stellen-
kiirzungen, insbesondere bei Lehrkriften, die die Arbeitsbelastung
der Beamtinnen und Beamten massiv erhéhen.

Begriindung:

Erfolgt miindlich.

Wiesbaden, 23. April 2013

Fiir die Fraktion der CDU Fiir die Fraktion der FDP
Der Fraktionsvorsitzende: Der Parl. Geschiftsfiihrer:
Dr. Wagner (Lahntal) Dr. Blechschmidt

Eingegangen am 24. April 2013 - Eilausfertigung am 24. April 2013 - Ausgegeben am 26. April 2013
Druck und Auslieferung: Kanzlei des Hessischen Landtags - Postfach 3240 - 65022 Wiesbaden
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Auszug aus der Koalitionsvereinbarung 2014 — 2019 Finanzen/
ISchuldenbremseIAnstieg der Personalausgaben begrenzen/ al-
le Mitarbeiter leisten einen Beitrag/ insbesondere die Beamten

e i

——
‘‘‘‘‘‘‘ p=-___ -4
'a
|. Finanzen: Haushalt ausgleichen Zukunftsinvestitionen sich j
Finanzierungsvorbehalt
Wir werden unsere gemsi poﬁbschen Ziele ﬁ}r
" kam 1 (8 = Ee (e DDEUT IS . .
. stehen picht unter Finanzierungsvorbehalt dawmw, das neue

Hessische Sozialbudget, die Sportfdrderung sowie die 30-Millionen-Euro-Garantie fir den Brand- und
' Katastrophenschutz.

im Obrigen git regeimaRig der Grundsatz einer unmittsibaren, voﬂstﬁndigen und dauerhaften
Gegenfinanzierung — pmna'mglemanPoimberamh.

Die Konsolidierung des hesamhen Landﬁhmshdtes erfordert eine Vielzaht von EinzelmaRinahmen,
die in ihrer Gesanmeit diellEinhaitung_der Regeln der jdenbremse ermdglichen warden LAlle

Wir werden denlAnstieg der Personalausgaben begrenzenij Dies geschielt in einer Kombination aus
sinem Stellenabbau auRerhalb desBereldlsderLehremslien um zusatziich rd. 1.800 Stellen und
ememForimrkandssmmmm.ZOMDeschstenenBesoH von 2.8 Prozent bi
zum 30.06.2016. Ab dem 01.07.2016 steige dié Beamtengehalter | t ishrich. Schileflich

MdeamWWduMWmM

memnmaeram&rﬁdwmmenLandeV und der
Investitionsausgaben der Ressoris Einsparungen von 2unachst 50 Millionen Euro len und diesen
Betrag jahriich steigem.

Wir werden auf der Einnahmeseite die Grunderwerbsteuer einmalig um einen P kt erhShen.

fii. Landesbedienstste und Personal £%'

Uns ist bewusst, dass wir von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, insbesondere aber auch von
wnmmmmmlgmmmmmmmm
Deshalb werden wir im

_veriangen. %ﬂmmmmmhmm
2047 auf 41 Stunden absenken.
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HESSISCHER LANDTAG

Gesetzentwurf
der Fraktionen der CDU und der FDP

fur ein Gesetz fiber die Anpassung der Besoldung umd
Versorgung in Hessen 2013/2014 und zur Anderung
besoldungsrechtlicher Vorschriften

Artikel 1
Hessisches Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetz 2013/2014
(HBVAnpG 2013/2014)

Og,
§ kQMENr&

Drucksache 18/7364

14. 05. 2013

| Anpassung der Besoldung im Jahr 2013 |

(1) Zum 1. Jamuar 2013 werden die am 31. Dezember 2012 geltenden Be-
trage der Anwirtergrundbetrige um 50 Euro erhGht.

(2) Zum 1. Juli 2013 werden die am 30. Jumi 2013 geltenden Betrdge der
. Bmidung der §eampmen und Bearmen sowie der Richterinnen und Richter

o §2
b) der Familienzuschlag, | Anpassung der Besoldung im Jahr 2014 |

CriGiR Amszlaprn, (1) Zum 1. Jamuar 2014 werden die sich aus § 1 Abs. 1 ergebenden Betrége
el um 2,8 Prozent erhGht. R s

TN (2) Zum 1._April 2014 werden die sich aus § 1 Abs. 2 ergebenden Betrig:
By wie folgt erhohr:

Begriindung \' 1. diein§1Abs. 2 Nr. 1 genannten Beziise ‘ﬁ @\
A, Allgemein /

By ‘“__‘-‘,:_ TS e < SR SO T S
Dem ge:semhchen Asfirs ysoesetzes

am 31. August 2006 geltenden Fassung entsprechend werden die Eesordung
und Versorgung regelmﬁﬁlg an dle an.- kiong der alloemeinss.

lichen und fnanzie > anoepasst.

esoldungs- und dae Versorgungsbezﬁge unter Bmucksmhugung der Ta-
rifeinigung in den Tarifverbandiungen fiir die Beschiftigten des dffentlicken
Dienstes des Landes Hessen vom 16. April 2013 anzupasses, Dazu soll das

f.f ﬁ Tarifergebnis vom 16. April 2013 hinsichtlich der Erhthung der Tabellen- l /

und Ausbildungsentgelte zeit- und inhaltsgleich Gibertragen werden.

Jedoch sind die Anpassungen nach § 142 Abs. 2 Satz 1 BBesG in der am 31.

August 2006 geltenden Fassung gegeniiber den tariflichen ErhShungssitzen
um 0,2 Prozentpunkte zZugunsten m[vwl des Landes zu
vermindern. Der Unterschiedsbetrag gegentiber der micht verminderten An-
passung wird nach § 14a Abs. 2 Satz 2 BBesG in der am 31. August 2006
geltenden Fassung der Versorgungsriicklage zugefithrt. Die geringeren Er-

hohungssatze fihren zu einer dauerhaft wirkenden Verminderung des Besol-
dungs- und Versorgungsniveaus.
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Zweite Lesuﬁg des Gesetzentwurfs d.er Frékﬁonén der
CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir ein Gesetz
iiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in

Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung

<G 2017/2018

zurn Be

dienstrechtlicher

finte SP

Herr Prisident, meine sehr verehrten Damen und Herren!
Ich dachte, CDU und GRUNE wollen sich hier fiir ibr Ge-
setz lobpreisen lassen. Deswegen habe ich ihnen den Vor-
tritt gelassen.

(Manfred Pentz (CDU): Das machen Sie jetzt!)

Herr Kollege Pentz, ja, wir freuen uns, ich gebe es zu, dass'
Sie Ihren eigenen Koalitionsvertrag an dieser Stelle gebro-
chen und das Besoldungsdiktat aufgehoben haben. Ich fin=
de, dariiber kann man sich freuen, und es freuen sich die
hessischen Beamtinnen und Beamten, meine sehr verehrten
Damen und Herren. :

Wir haben eine intensive und aufschlussreiche Anhdrung
durchgefiihrt. Viele haben gesagt: Ja, es ist schon, dass es
wieder mehr Geld gibt nach der Nullrunde, nach dem Be-
soldungsdiktat im Jahr 2015 und nach der 1-prozentigen
ErhShung ab dem 1. Juli 2016.

Sie haben vollmundig erklért: Die Regierungskoalition
iibertréigt das Tarifergebnis vollstindig auf die Beamtinnen
und Beamten. — Meine Damen und Herren, das haben Sie
erklért. Nun nehmen wir Sie beim Wort.

Der eine oder andere mag dies als Fehler bezeichnen. Nein,
meine Damen und Herren, wir sind an dieser Stelle gut-
glaubig. Fiir die Tarifbeschaftigten gibt es ab dem 1. Mirz
2017 2 % mehr. Gleichwoh! haben wir im Innenausschuss
mit [nteresse zur Kenntnis genommen, dass die Tarifver-
handlungen immer noch nicht abgeschlossen sind. Es sei
aber ein ganz normales Verfahren, dass man Monate nach
der vollmundigen offentlichen Erklarung noch keine unter-
schriftsreifen Abschliisse habe. Dazu kann man aber auch
anderer Meinung sein. Das miisste man irgendwann einmal
administrativ hinbekommen.

Meine Damen und Herren, wenn Sie diesen Anderungsan-
trag ablehnen, widersprechen Sie damit Ihrer Aussage,
dass Sie das Tarifergebnis {ibertragen. Auflerdem bleibt es
dabei, dass Sie den Beamtinnen und Beamten in Hessen
ein weiteres Sonderopfer abverlangen. Die viermonatige
Verschiebung der Besoldungserhdhung bedeutet eine Ein-
kommenseinbuBe fiir die Beamtinnen und Beamten. Das
ist nicht hinnehmbar.

Der Einkommensunterschied zwischen Tarifbeschiftigten
einerseits und Beamten andererseits betrigt zurzeit 5,5 %.
Erst ab dem 1. Juli 2017 werden es 3,5 % sein, Das ist
trotzdem viel Geld. Hinzu kommen Kiirzungen bei der
Beihilfe in den vergangenen Jahren, eine zunehmende Ar-
beitsverdichtung usw. Das wurde zudem durch den Perso-
nalabbau beschleunigt.
Meine Damen und Herren, iibrigens haben alle Anzuhdren-
den die Abschaffung der 1-%-Regelung begriit; denn sie
war von Anfang an Unsinn. Sie war zudem ideologisch
verbohrt und in der Sache véllig unbegriindet.

Vorschriften
2017/2018) — Drucks. 19/5008 zu Drucks. 19/4825 —

(HBesVAnpG

Y
%@%
9

Sie haben erklirt, infolge der Festschreibung von 40 bzw.
41 Wochenstunden Arbeitszeit fiir die hessischen Beamtin-
nen und Beamten seien 1.100 zusdtzliche- Stellen erforder-
lich. Als der damalige Ministerprasident Roland Koch im
Jahr 2003 die ,,Operation diistere Zukunft* eingefiihrt hat,
ist das damit begriindet worden, die Erhdhung auf 42 Stun-
den pro Woche bei der hessischen Polizei sei notwendig
und bringe fiir den Bereich der Polizei einen Stellengewinn
von 1.100 Stellen.

Meine Damen und Herren, Sie schaffen damit nur einen
Ausgleich fiir das Innenressort. Das heiBt, die Beamtinnen
und Beamten miissen das selbst erwirtschaften. Auch das
gehort zur Redlichkeit und muss an dieser Stelle sehr deut-
lich gesagt werden. Das ist ndmlich kein Zuriick in das
Jahr 2003, sondern die Arbeitsverdichtung und die Belas-
tung fiir die Beamtinnen und Beamten bleiben.

—_—

Schauen wir uns einmal die Krankheitstage im Bereich der
Vollzugspolizei an. Hierzu gibt es flichendeckend Anfra-
gen. Die Auswertung ergibt, dass wir hohe Krankheitsstiin-
d,: haben. Diese sind von 2015 auf 2016 gestiegen. Das ist
ein Indiz dafiir, dass die Belastung zu hoch ist. SchlieBlich
unterstellen wir niemandem, dass er freiwillig oder gerne
krank ist. Auch das zeigt, dass es dringend notwendig ist,
beim Personalkérper etwas zu tun.

Jetzt sagen Sie, das werde ab 2020 alles besser. Das hilft
den Polizeibeamten in den nichsten drei Jahren aber gar
nichts, meine sehr verehrten Damen und Herren.

Deswegen ist es keine besondere Gnade von Schwarz-
Griin, dass Beamtinnen und Beamte nun an der allgemei-
nen Einkommensentwicklung teilhaben sollen. Vielmehr
ﬁnd; ich, es ist ein Ausdruck der Wertschétzung von Be-
amtinnen und Beamten, wenn auch sie an der allgemeinen
Einkommensentwicklung teilhaben. Ich finde, das steht ei-
nem Dienstherrn, der iibrigens bei der Personalgewinnung
im Wettbewerb mit anderen Dienstherren steht, gut an, da-

mit er qualifiziertes Personal bekommt, meine sehr verehr-
ten Damen und Herren.

Meine Damen und Herren, der Lackmustest fiir diesen Ge-
setzentwurf ist: Ubernehmen Sie das Tarifergebnis voll-
standig zum 01.03., dann werden Sie unsere Zustimmung
bekommen. Wenn Sie das nicht tun, werden Sie sie logi-
scherweise nicht bekommen. Das ist jetzt keine besondere
Ruhmestat, sondern eine pure Selbstverstandlichkeit; Sie
haben die Beamtinnen und Beamten genug geschripft.
Auch das hat etwas mit Wertschéitzung der Arbeit der Be-
amtinnen und Beamten zu tun. Deswegen miissen sie an
der allgemeinen Einkommensentwicklung teilhaben.

Um Thnen Gelegenheit zu geben, dariiber nachzudenken,
beantragen wir die dritte Lesung zu diesem Gesetzentwurf.
- Vielen Dank.
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HESSISCHER LANDTAG 20. 06. 2017

Plenum

Anderungsantrag : _
der Fraktion der SPD (w " Beg 0s 79

Urde 3 / 501 9.
zu dem Gesetzentwurf ; . e Phejy: < mep,
der Fraktionen der CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN lich ap, " ab

fiir ein Gesetz iiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen gelehnt)
in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

(HBesVAnpG 2017/2018) in der Fassung der Beschlussempfehlung des

Innenausschusses

Drucksache 19/5008 zu Drucksache 19/4825

Der Landtag wolle beschlieBen:
Der Gesetzentwurf wird wie folgt gedndert:
Art. 1 wird wie folgt geindert:

1. Nr. 1 wird wie folgt gedndert:

In § 16 Abs. 2 und 3 wird die Angabe "1. Juli" durch die Angabe "1. Mirz" ersetzt.
2. Nr. 4 wird wie folgt neu gefasst:

"4,  Inden Af?hﬁngt_:_n 1 bis 5 zu diesem Gesetz wird die Angabe "1. Juli" durch die
Angabe "1. Mirz ersetzt. Dariiber hinaus erhalten die Anlagen IV bis VIII
die aus den Anhangen 1 bis 5 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung."

Begriindung

Der Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sieht lediglich
eine Besoldungserhdhung zum 1. Juli 2017 vor und hilft dem Abkoppelungsprozess zwischen
Tarifbeschiftigten und Beamtinnen und Beamten nur teilweise ab. Durch die um vier Monate

nachteilig verschobene Besoldungserhdhung fiir Beamtinnen und Beamte bleiben Ungerechtig-
keiten bestehen.

Fiir eine vollstindige Ubertragung der Tarifergebnisse auf die Besoldung der Beamtinnen und
Beamten und der Richterinnen und Richter in Hessen ist es erforderlich, dass die Erh6hung um
2 Prozent riickwirkend zum 1. Mérz umgesetzt wird. Auch die Versorgungsbeziige der Versor-
gungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger und der Festbetrag in Hohe von 35 € fir die
Anwirterinnen und Anwarter sollen zum 1. Mérz angepasst werden. Der Anderungsantrag
nimmt die entsprechenden Anpassungen vor.

Wiesbaden, 19. Juni 2017

Der Fraktionsvorsitzende:
Schifer-Giimbel
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Landtagsdebatte am 27.6.2017 zum BesG 2017/2018

Herr Président, meine sehr geehrten Damen und Herren!
Keine Sorge, ich hatte mich schon rechtzeitig zu Wort ge-
meldet, genau wie auch der Kollege Frommrich aus der an-
deren Regiernungsfraktion. Ich freue mich, heute hier spre-
chen zu kdnnen, und ich glaube, fiir den Kollegen Fromm-
rich nachher gilt das Gleiche. Diese MutmaBung, wir wiir-
den hier nicht rechtzeitig reden wollen, weil wir uns hinter
dem Gesetzentwurf verstecken miissten, ist sehr weit her-
geholt — im Gegenteil. C

Heute kdnnte schon ein guter Tag fiir die Beamtinnen und
Beamten in Hessen werden. Sie haben jetzt die dritte Le-
sung beantragt; dann wird es eben der Donnerstag in dieser
Plenarwoche.

Um was geht es? — 2 % lineare Besoldungssteigerung zum
1. Juli 2017 — das ist der Samstag, wenn das greifen wird -
und weitere 2,2 % Erhéhung zum 1. Februar 201 8, mindes-
tens aber zum Termin jetzt am Samstag 75 €, Das Gute ist,
auch die Versorgungsbeziige werden zweimal entspre-
chend angepasst. Ich glaube, das ist eine sehr gute Ent-
scheidung fiir insgesamt 160.000 Menschen in Hessen und
ihre Familien,

Wenn wir {iber die Vergangenheit sprechen: Wir haben im-
mer gesagt, fiir uns hat das Alimentationsprinzip Verfas-
sungsrang. Wir haben aber auch immer gesagt, fiir uns hat
die Schuldenbremse Verfassungsrang. Und wir haben im-
mer gesagt, wenn der Landeshaushalt konsolidiert ist und
mehr Spielrdume erdffnet, dann profitieren alle Menschen
in Hessen davon, auch die Beamtinnen und Beamten.
Wenn wir hier gemeinsam die Anh6rung auswerten, dann
konnen wir festhalten: Es gab breiten Zuspruch zu unserem
Gesetzentwurf. Grundlegende Bedenken gegen diesen Ge-
setzentwurf wurden nicht formuliert. Mehr kann man sich
selbstversiandlich immer wiinschen. Das wiinschen sich
viele, nicht nur Beamtinnen und Beamte, sondern alle Biir-
gerinnen und Biirger des Landes. Aber am Ende haben wir
eine Abwigungsentscheidung getroffen. o

. Jede kraftige ErhGhung, so auch diese — das muss man
auch sagen, das gehdrt zur Wahrheit dazu, bei aller Begeis-

terung —, ist ein Kraftakt. Er wird kiinftige Generationen. .

x nachhaltig belasten; denn erhohte Beziige sind natiirlich

auch dann noch zu bezahlen, wenn die Konjunktur einmal
nicht mehr so gut lauft, wie sie das heute tut. Dennoch hal-
ten wir diese Erhoéhung so, wie wir sie vorgeschlagen ha-
ben, fiir angemessen und zu verantworten. Einer linearen
Erhdhung der Beziige um einen hoheren Prozentsatz oder
zu einem fritheren Zeitpunkt konnen wir uns nicht an-
schiieBen. Deshalb werden wir den SPD-Antrag ablehnen.

Am Ende geht es um eine Gesamtabwigung aller Aspekte,
auch im Licht d&s Landeshaushalis. Da kdnnen wir doch
mit einem gewissen Stolz sagen, eine zweimalige Steige-
rung in einem Siebenmonatskorridor ist ein Ykraftiger

Schluck aus der Pulle, wie es umgangssprachlich heiBt, der x
den Beamtinnen und Beamten nutzt, der aber auch zu ver-
treten ist.

Dartiber hinaus sind noch weitere Vergiinstigungen hervor-
zuheben, die den Beamtinnen und Beamten ab 2018 zZugu-
tekommen. Alle Beamtinnen und Beamten in Hessen fah-
ren ab 2018 gratis mit allen regionalen Verkehrsmitteln in
Hessen. Das kann man gar nicht oft genug erwahnen, weil
es einc cinzigartige Leistung ist,

die bisher noch kein Land und auch nicht der Bund, dem es
finanziell viel besser geht, geboten hat

Das ist eine MaBnahme fiir alle hessischen Beamfinnen
und Beamten. Wir wissen natiirlich auch, dass nicht alle
gleichermaBen davon profitieren. Wer weiterhin mit dem
Auto fahren muss oder méchte, der profitiert weniger. Es
gibt auch Beamtinnen und Beamte, die nicht in Hessen
wohnen. Aber dazu muss man sagen, die freie Wahl des
Wohnorts ist gegeben. Jeder kann leben, wo er méchte.
Aber jeder hat die Méglichkeit, an dieser Freifahrtberechti-
gung zu partizipieren oder auch nur teilweise zu partizipie-

* Ten.
Da noch einige Detailfragen auch in der Anhorung aufka-

- men und verschiedentlich dariiber gesprochen wurde: Zur
Klarstellung, dass cine Anrechnung dieser Freifahrtberech- .

tigung auf die Besoldung nicht erfolgt, wie es von Anfang

an geplant war, haben wir noch einen entsprechenden An-

derungsantrag eingereicht, der Thnen bekannt ist. Er enthalt

‘noch weitere redaktionelle Punkte. Aber im Kem ist es ei-
neben dieser li-k

ne Klarstellung, dass diese Vergiinsti
nearen Besoldungssteigerung Eompien zusitzlich, on top,
gewahrt wird,

Es wurden noch weitere Punkte immer wieder angespro-
chen, auch das Lebensarbeitszeitkonto und die damit ver-
bundenen Verénderungen. Diese werden sehr differenziert
bewertet. Es ist keineswegs so, dass alle Beamten der Mei-
nung sind, dass das kein Erfolg war. Im Gegenteil, einige
von der Interessenvertretung der Beamten haben es mit
ausgearbeitet und haben sich dafiir eingesetzt, dass es bei
jetzt reduzierter Arbeitszeit —— o

Heute — das ist mein abschlieBender Satz - sind wir genau
wie am Donnerstag in der dritten Lesung erst einmal fiir ei—x&
ne kraftige zweimalige Besold teigerung, von der alle
Beamtmnen und %en in Hessen profitieren. — Herzli-

chen Dank.
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Greilich
Herr Pr3sident, meine sehr verehrten Damen und Herren!
Im Gegensatz zu der zutreffenden Feststellung des Kolle-
gen Hahn bei der Debatte zum Landerfinanzausgleich kann
ich an dieser Stelle sagen: Das ist jetzt ¢in fiir die Beamtin-
nen und Beamten des Landes Hessen guter Tag in diesem
Landtag. Auch wir sind froh und erleichtert, dass die
schwarz-griine Koaliticn eine 180-Grad-Wende pgegeniiber
dem Koalitionsvertrag vollzogen hat v

d emes erhaften Sonderopfers, das Sie den
Beamum'len und Beamten des Landes Hessen auferlegt ha-
ben, verlassen haben.

Wol

{'Belfa]l bei der FDP)

mit, weil es vor dem Hintergrund der starken Belastungen
fiir die difentliche Verwaltung — ich nenne hier nur einmal
die Beispiele infolge der Fliichtlingskrise —, der Rekord-
steuereirmahmen auf der anderen Seite und der Notwendig-
Keit der Sicherstellung der Amraktivitit des Gffentlichen

die Landeebesrnten trigt die EDB-Eraktion susdrtcklich *
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Dienstes schlicht nicht vertretbar ist, die Beamten von der
alleemeinen [ohnentwicklung ab: eln.

Mmcschrgech:tenl}amenundﬂen‘en, dass die Motive
dlmmhﬁdmgzﬁﬂwmmddﬁ

von mir schon einmal g L Ang Griir
vor den bevorstehenden Wahlen geschlﬂdet smd, sorgt ne-
den Bei: k fiir einen bitteren A
xc_icndie ten si ich trotz des jetzt v
ten Gesetzemwurfes nicht vergessen werden.

Meine Damen und Herren, wenn Sie schon zuriickrudern
und das vergessen, was Sie sich anscheinend frither einmal
vorgenommen hatten. dann hétten wir natiirlich auch er-
wartet, dass CDU und GRUNE das Tarifs guch
W -.__ ich zeitgleich — picht nur inhaltsglei

X

konnrc %5k die Koshition bedsuec] erwe:.se nicht ent-
schlieBen.

Ich bin deshalb dankbar fir den Andﬁﬁ der Sozi-
okraten, der genau diesen greift. Wir wer-
ihm zustimmen.
(Beifall der Abg. Nancy Faeser (SPD))

Ich sage ganz offen dazu: Wir haben auch in der Vergan-
genheit haufiger die Ubertragung auf die Besoldung zeit-
lich versetzt vorgenommen Das kann man auch einmal
machen, wenn das eine Einzelfallentscheidung bleibt und

wenn man nicht vorher eine solche Rosskur t ha
wie Sie sie den Beamtinmen und Beamten im EE gessen
xm % haben. némlich cine Nullrunde und dann eine
Deckelung auf 1 %.
(Beifall bei der FDP und der SPD)

Meine Damen und Herren, dann hitte es wenigstens zeit-
gleich geschehen miissen.

Ich will noch eines anmerken, weil ich das schon etwas
schlimm finde. Ich halte es fir reichlich peinlich, dass Sie
sich als Landesregierung und als Koalition erst mit groBem
Bahnhof fiir die Einfiihrang der sogenannten Freifahrtrege-
lung selbst abfeiern, um dann in der GesewzesanhGrung
feststellen zu miissen, dass Sie die hierfir notwendige ge-
setzliche Regelung vergessen hatten. Beinahe wire also
dieser Freifahrischein ein ziemlich teures Geschenk fiir die
Landesbeamten geworden. Die Aufwendungen hatten

DOKUMENT 11

namlich nach geltender Rechtslage von der Besoldung ab-
gezogen werden missen. Dass der Innenminister im Aus-
schuss nur &uBerst unzureichend erklaren konnte, wic denn
die Ubemnahme des eigentlich durch die Beamten zu ver-
steuernden Vorteils im Detail funktioniert, trigt sein Ubri-

ges zu einem recht unprofessionellen Bild, das Sie hier ab-
geben, bei.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, ich stelle fest:
Sie berauschen sich an Wahlgeschenken und vergessen
dariiber, ordentlich und handwerklich sauber zu arbeiten
und Thre Hausaufgaben zu machen.

(Beifall bei der FDP)

Komplettiert wird dieses negative Bild noch durch die do-
kumentierte Gleichgiiltigkeit gegeniiber den kommunalen
Beamten, die die Landesregienung gezeigt hat. Man hatte
ja vielleicht auch einmal in Abstimmung mit den Kommu-
nalen Spitzenverbénden treten kdnnen und wenigstens ver-
suchen konnen, die Kommunalen Spitzenverbénde und die
Kommunen in eine Vereinbarung mit den Verkehrsunter-
nchmen einzubeziehen. Sie haben nicht einmal Gespriche
mit den Kommunalen Spitzenverbanden geflihrt.

Das ist ¢in Punkt, an dem ich sage, dass die richtigen und
iiberfilligen Anderungen durchans einen faden Beige-
schmack haben. Denn es ist doch klar: Die Entscheidung,
die Freifahriregelung einzufiihren, hat verstindlicherweise
und vdllig nachvollziehbarerweise auch Begehrlichkeiten
bei den kommunalen Beamten geweckt. Tch verweise nur
auf die Stellumgnahme der Gewerkschaft komba.

Nun hat der Innenminister vollig zu Recht darauf hinge-
wiesen, dass das letztlich in die Verantwortung der Kom-
munen fallt, Kritikwiirdig ist aber — und das kdnnen wir Th-
nen nicht durchgehen lassen —, dass Sie es iiberhaupt unter-
lassen haben, auch nur eine Abstimmung mit den Kommu-
nalen Spitzenverbénden vorzunchmen. Gegebenenfalls hat-
te es ja die Moglichkeit der Einbeziehung der Kommmunal-
beamten gegeben, wenn dies {iberhaupt zur Debatte gestan-
den hétte und Sic die Gelegenheit dazu gegeben hitten,
Aber offensichtlich haben Sie die Kommunen nicht im
Blick gehabt, sondern nur den kurzfristigen Erfolg, den Sie
danri auch so gefeiert haben.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, zum Abschluss
stelle ich fest: Dieses Gesetz ist seit Langem tiberfillig, Es
ist wichtig, dass wir das heute so beschlieBen. Das Gleiche

... gilt logischerweise auch fiir die beiden Anderungsantrige,

sowohl den notwendigen Reparaturantrag der Koalition,
um Ihre Unzulénglichkeiten abzurdumen und zu beseiti-
gen, als auch den inhaltlich wichtigen Anderungsantrag der
SPD. Beiden Antragen werden wir zustimmen. Es wire ein
guter Tag fir diese Koalition ——

(Lachen der Abg. Angela Do (BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN))
— Es wire ein gutes Zeichen, wenn die parlamentarische
Geschiftsfiihrerin der GRUNEN nicht dariiber lachen wiir-

de, sondern den Beamten zeigen wiirde: Es geht etwas Or-
dentliches.

(Jirgen Frommrich (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN):
Die haben einen Witz erz3hltl)

— Wenn Sie Witze erzihlen wollen, machen Sie es doch
drauBen. :

(Beifall bei der FDP)



X

Gewerkschaften und auch der Beamtenbund haben patiir-
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Jiirgen Frommrich (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN): !
Herr Prﬁsi_dent, meine sehr verehrten Damen und Herren!
Ich kann jedenfalls fiir uns als Koalition und fir uns als
1_'-‘ra.lct10fn feststellen: Wir frenen uns am heutigen Tag dar-
iiber, dass wir dieses Beamtengesetz hier in der zweiten

Lesung beschlieBen kénnen und es zur dritten Lesung
_liberweisen kommen.

Ich kann ja verstehen, dass die saueripfische Oppositiox;
hier versucht,

mit allen Mdglichkeiten noch Kritikpunkte herauszuasbei-
ren und herauszusuchen. Aber das wird der Sache nicht ge-
recht und ist auch nicht angemessen, finde ich. Stellen Sie
sich bitte vor: Das, was wir hier gerade diskutieren und fir
die dritte Lesung vorbereiten, sind Erhdhungen fiar die Be-
amtinnen und Beamten in einer GroRenordnung von rund
370 Millionen € fiir die nichsten beiden Jahre. Das ist eme
ganze Menge Geld — auch fir den Landeshaushalt. Das ist

i ir die Beamtinnen und Beamten. Sie haben es

sich anch verdient. Deswegen freuen wir uns dariiber, dass

wir das hier beschlieBen konnen, meine sehr verehrien Da-
men und Herren. . . .

Herr Greilich hat hier auch wieder das fibliche Spiel nach
der Anhdrung vorexerziert. Wenn man nach einer Anhd-
rang nicht auf Einwénde reagiert, die Anzuhdrende dort
vorgetragen haben, dann ist man bomiert und geht nicht
auf die Einwinde ein. Wenn man die Einwénde aufnimmt
und sagt, vielleicht sei eine Prézisierung doch ganz gut —
ich glaube, dass das Gesetz auch ohne Prazisierung gehal-
ten hitte; wir haben uns aber dazu entschlossen, es zu pré-
zisieren, was die Frage der Freifahrtberechtigung angeht —,
dann wird vom gleichen Kollegen eingewendet, es sei
schlampig gemacht. Sie sollten sich einmal fiir eines dieser
beiden Argumente entscheiden, anstatt nach jeder Anhd-
rung etwas anderes zu sagen, Herr Kollege.

Aber auch damit kann man leben. Denn wir freuen uns,
wie ich schon gesagt habe. In der Anhdrung haben uns
auch viele Anzuhdrende und anzuhdrende Institutionen da-
fir gelobt, dass wir das jetzt machen. Natiilich gab es
auch Kritik. Das ist doch auch verstandlich. Wir haben den
Beamtinnen und Beamten in den letzten beiden Jahren viel
Zugerputet. Jetzt haben wir uns als Koalition dafiir ent-
sclu%, in einer Zeit, in der die Finanzen des Landes
wieder in Ordnung gebracht worden sind und in der die
entsprechenden Steuereinnahmen da sind, die Beamtinnen
und Beamten auch in geeigneter Weise zu beteiligen. Die

lich vorgetragen, dass ihnen das in den letzten beiden Jah-
ren nicht gepasst hat. Aber es ist doch auch Aufgabe von
Gewerkschaften, dass sic solche Punkte in Anhrungen
vortragen.

Deswegen sage ich: Unter dem Strich machen wir hier et-
was, was seﬁg. y i

ist. Wir ibernehmen das T is.
Wir nehmen fiir die nichsten beiden Jahre 370 Millionen €
in die Hand. Damit béteiligen wir die Beamtinnen und Be-
amten an der Einkommensentwicklung. Ich finde, dass das
ein sehr guter Beschluss ist, meine Damen und Herren.

Wir haben in der Vergangenheit auch nicht damit hinterm
Berg gehalten. Wir haben in der Vergangenheit immer ge-
sagt: Wenn man Haushaltskonsolidierung macht, kann man
natiirlich nicht an 40 % Personalkosten vorbeigehen. — Wir
mussten die Schuldenbremse erfiillen. Wir diirfen bis 2019
keine neuen Schulden mehr machen.

teiligen. Das machen wir, und

_ ke_i_n_l_{ederectﬁ.

=

o —ONUMENT 15
Meine sehr verehrten Damen und Hérmen, licbe Kollegin-
nen und Kollegen, bitte nehmen Sie doch einfach einmal
zur Kenntnis: Zum ersten Mal seit 47 Jahren hat Hessen im
vergangenen Jahr 200 Millionen € Schulden zurlickgezahlt.
Zum ersten Mal seit 1969 wurden Schulden getilgt. Die
Beamtinnen und Beamten haben dazu einen erheb!icqenﬂ

Beitrag gelmstet.

Die Finnahmesituation hat sich deutlich verbessert. Die
Konsolidierungsbemiihungen der Landesregierung wirken. "

Jetzt ist es an der Zeit, die Beamtinnen und Beamten im
Umfang des Larifabschlusses an dieser Entwicklung zu be-
dartiber freuen wir uns, licbe

Kolleginnen und Kollegen. s

Ab dem 1. Juli soll es eine lineare Erhdhung um 2 % ge-
ben. Die Besoldung soll aber um mindestens 75 € steigen.
Ab dem 1. Februar 2018 werden wir die Beziige um weite-
re 2,2 % erhdhen. ) -
Ein Beamter in der Besoldungsgruppe A 10, Stufe 2,
2.652 € Grundgehalt, der von Fulda nach Frankfurt pen-
delt, hat eine Ersparnis von 2.650 €. Das ist ein Monats-
grundgehalt. Und Sie stellen sich hierhin und sind sauer-
topfisch. Wir freuen uns dber die neue Regelung, meine
sehr verebrien Damen und Herren.
Der Kollege Wagner hat es vorhin schon vorgetragen: Wir
sind einen schweren Weg gegangen. Wir haben den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern viel zugemutet. Wir haben
aber an dem Punkt, an dem die Haushaltskonsolidierung
dieser Regierung wirkt, Entscheidungen zugunsten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getroffen sind. Wir hatten
— im Gegensatz zu Thnen - einen Plan. Sie machen hier
Vorschlige, die Geld kosten, aber Sie machen keine Vor-
schlage, wie das zu finanzieren ware. Fiir den Vorschlag,
den die SPD gerade vorgelegt hat, gilt das Gleiche. Sie be-
antragen Mehrausgaben in Héhe von 50 Millionen €, sagen
aber an keinem Punkt, wie Sie das finanzieren wollen. Wir
sagen Thnen: Wir haben einen Plan, Sie haben nur Vor-
schldge, Geld auszugeben.

Giinter Rudolph (SPD):

Herr Prasident, meine sehr verehrten Damen und Herren!
Herr Kollege Frommrich, ich weiB nicht, was Sie genom-
men haben, aber irgendetwas missen Sie genommen ha-
ben. ;

Dass Sie beim Thema Heuchelei keine Nachhilfe von mir
: | ‘ist bekannt. Deshalb sollten Sie redlich sein,

‘braiichen,

Heérr Kollege Frommrich.

Zweitens. Zur Finanzierung. Als wir das letzte Mal — -
(Zuruf der Ministerin Priska Hinz)

— Ja, das sage ich, Frau Hinz. Wenn Sie etwas zu sagen ha-
ben, dann gehen Sie bitte ans Pult. Ansonsten haben Sie

Ich bin mittlerweile die Zwischenrufe von der Regierungs-
bank ziemlich leid.

Als wir bei den Haushaltsberatungen nachgefragt haben,
was Sie in den Haushaltsansatz eingestellt haben, haben
Sie gesagt: die Mittel fiir eine 1-prozentige Besoldungser-
héhung. - Sie erhShen die Besoldung jetzt um das Doppel-
te. Wie finanzieren Sie das? — Aus der Riicklage. Wenn
wir sagen, in der Riicklage ist noch Geld fiir eine rickwir-
kende Erhdhung fiir die letzten vier Monate, dann sagen
Sie, das sei unredlich. Es ist eine ziemlich miese Heuche-
lei, wenn Sie uns das vorwerfen.

——
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Hermann Schaus (DIE LINKE):

Herr Président, meine sehr geehrten Damen und Herren!
Seitdem DIE LINKE in diesem Landtag vertreten ist — ich
habe das schon mehrmals gesagt; ich wiederhole es an die-
ser Stelle —, streiten wir fiir eine angemessene Besoldung
und fiir angemessene Arbeitsbedingungen fiir die hessi-
schen Beamtinnen und Beamten ebenso wie fiir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. -

Stets haben wir uns fiir eine zeit- und inhaltsgleiche Uber-
tragung der Tarifergebnisse der Arbeitmehmerinnen und
Arbeitnehmer des Landes Hessen eingesctzt und werden
dies auch weiterhin tun. '

Diese Vorbemerkung vorarfgestellt, will ich darauf hinwei-
sen, dass wir fur die J. 2017/2018 eine Besoldungsrun-
de baben, bei der es inder Tat — das kann niemand leugnen
" — eine weitestgehende Tarifiibernahme fiir die Beamtinnen
und Beamten gibt, die allerdings eine grofie Abweichung
zu der vorangegangenen Tarifrunde 2015/2016 darstellt.

Demmnach gibt es namlich — das konnen Ste von der Koali- |

tion nicht leugnen — eine Differenz zwischen dem Tarifer-
gebnis und der Besoldungserhdhung oder Nichtbesol-
dungserhhung von immerhin 3,4 % in der vorangegange-
nen Periode. Man kann auch von minus 3.4 % sprechen:
darum handelt es sich namlich real. Der Beamtenbund, auf
den Sie, Herr Frommrich, sich vorhin berufen haben, er-
klart sogar. es seien minus 3,5 %.

Wir wollen also nicht vergessen, was dieser Tarifrunde
vorangegangen ist. Insofern ist es sicherlich auch nicht
ganz falsch, darauf hinzuweisen, dass diese Ubemahme
des Tarifergebnisses fiir die Beamtinnen und Beamten
auch etwas damit zu tun hat, dass Wahlen vor der 14r ste-
hen. Da spielen eben nicht nur die Argumente eine Rolle,
die wir hier gehdrt haben.

Warum gibt es aber, nachdem es in den vorangegangenen
beiden Jahren eine Minusrunde gab, in diesem Jahr keine
zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses?
Meine Damen und Herren von der Regierung, diese Frage
miissen Sie sich patiirlich gefallen lassen.

Eine Verzogerung von vier Monaten - Herr Fréommrich,
Sie haben es ausgerechnet, Sie haben es mit 50 Millionen €
beziffert — kann oder will sich die Landesregierung offen-
sichtlich nicht leisten.

Insofern sind wir fiir den Anderungsantrag der SPD dank-
bar, den wir vollinhaltlich unterstiitzen; denn er entspricht
unserer Position. In diesem Jahr geht es um eine zeit- und
inhaltsgleiche Ubertragung des gesamten Tarifergebnisses.
Das heifdt, auch fiir die Beamtinnen und Beamten fordern
wir eine Tariferhohung von 2 % ab dem 1. Mérz und nicht
erst ab dem 1. Juli 2017.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft hat ebenso wie der

DGB eine Erhdhung der Anwirterbeziige um mehr als 35 €
gefordert, weil die Beziige fiir den gehobenen und auch fiir
den héheren Dienst nicht ausreichend seien. Auch das ist
in der Anhérung vorgetragen worden.

D

Die Hochschulen haben darauf hingewiesen, dass die Dis-
krepanz zwischen Hessen und Baden-Wiirttemberg, was
die Beziige von Hochschulprofessoren der Besoldungs-
gruppe B 2 betrifft, mittlerweile 1.000 € pro Monat betrigt
und dass es deshalb an den hessischen Hochschulen grofe
Probleme gibt, entsprechend qualifizierte Professoren zu
finden.

Die Vertreterin der Lehrer an beruflichen Schulen hat in
der Anhorung darauf hingewiesen, dass es insbesondere in
den technischen Fichern einen erheblichen Nachwuchs-
mangel bei den Lehrerinnen und Lehrern gibt und dass dies
auch etwas mit der Besoldung in Hessen zu tun hat.

Der Vertreter der GEW hat das Gleiche flir den Grund-
schulbereich reklamiert — das ist uns aus vielen Diskussio-
nen bekannt, die wir hier gefithrt haben - und die, wie wir
finden, berechtigte Forderung aufgestellt, auch die Grund-
schullehrer nach A 13 zu besolden. All das war ebenfalls
Bestandteil dieser Anhorung. Dazu haben Sie kein Wort
gesagt.

Kommen wir nun zur Arbeitszeit. Ich will es einmal so sa-
gen: Manche bezeichnen es als ,Arbeitszeitverkiirzung";
das ist aber falsch. Im Prinzip handelt es sich nimlich nur
um die Teilriicknahme einer Arbeitszeitverlangerung aus
dem Jahr 2004 — nicht mehr und nicht weniger. Es ist keine
Arbeitszeitverkiirzung.

Es ging seinerzeit um eine Erhdhung der Arbéitszeit aﬁ.!‘_42-
Wochenstunden, und die wird jetzt um eine Stunde zuriick-
genommen.

Ich darf Thnen mitteilen, was die Vertreterin der IG BAU
in der Anhérung vorgetragen hat. Sie hat darauf hingewie-
sen, dass die Reduzierung, die zu einer Ethdhung der Zahl
der Stellen um 1.100 fiihren soll, offensichtlich ungleich
verteilt werde. Im gesamten Bereich von Hessen-Forst
miissten ndmlich rechnerisch jahrlich 20 Stellen geschaffen
werden - ich konnte es kaun glauben, ich habe extra noch
einmal nachgefragt —, real werden aber im Haushaltsjahr
1,8 % der Stellen abgebaut. Sie miissen mir also erkliren,
wie Sie bei der Stellenmehrung insgesamt zu einer gerech-
ten Verteilung kommen wollen.

Ich komme zum Schluss. Ich will nur noch einmal sagen,
dass die Besoldung der Beamtinnen und Beamten nach un-
serer Auffassung jahrlich zeitgleich an die tarifvertragliche
Entwicklung anzupassen ist. Fiir uns ist und bleibt klar:
Wir werden weiterhin darauf achten, dass solche Ubertra-

gungen von Tarifergebnissen nicht pur vor Wahljahren
stattfinden. — Vielen Dank.
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Peter Beuth, Minister des Innern und fiir Sport:

Herr Prdsident, meine sehr geehrten Damen und Herren!
Es ist schon beeindruckend, wie die Vortrdge der Oppositi-
on gewihlt worden sind, man mdchte fast sagen: wie ge-
quélte Argumente herausgedriickt wurden, die teilweise
mit dem Regelungsgehalt des Gesetzes gar nichts zu tun
haben, um am Ende die Ablehnung des Gesetzentwurfs zi
begriinden.

Meine Damen und Herren, ich bedauere das sehr, weil fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landes durch den
Tarifabschluss und fiir die Beamtinnen und Beamten durch
dieses Gesetz iiber die Besoldung und Versorgung in Hes-
sen ein wirklich ordentliches und angemessenes Ergebnis
erreicht worden ist.

Damit wird fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fiir
die Beamtinnen und Beamten und fiir die Versorgungs-
empfanger natlirlich auch die_Frage von Wertschétzung
und Anerkennung, die wir hier immer diskutiert haben,

zum Ausdruck gebracht. Ich freue mich dariiber.

Aber ich will auch bei all den Diskussionen, die Sie gerade
miteinander gefiihrt haben sagen, sagen: Es geht hier um
die Ubertragung des Tarifergebnisses, und ja, in der Tat ist
es so — man kann das so sagen —, die Koalition hat eine
Wende vollzogen. Sie haben das 180-Grad-Wende ge-
nannt, wie auch immer Sie das bezeichnen wollen. Aber
Sie muissen schon konstatieren, dass wir in den letzten Jah-
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ren eine vollige Ver&nd_erung der Situation in unserem
Land hatten.

Gegeniiber dem, was wir 2013 miteinander diskutieren
mussten beziiglich der wirtschaftlichen Entwicklung, hat
sich alles doch enorm zum Positiven entwickelt, Dariiber

kénnen wir nur froh sein. Die Wirtschaft boomt. Wir haben *

Wachstum. Wir haben in

edem Monat mehr Arbeitsplitze
zu vermelden.

Meine Damen und Herren, dadurch haben wir mehr
Steuereinnahmen. Die ganze wirtschaftliche Situation hat
sich verbessert, und ich finde, dann ist es mehr als ange-
messen, dass wir den Beamtinnen und Beamten und den
Tarifbeschaftigten ein Stiick von diesen Mehreinnahmen

zuteilwerden lassen, indem wir eine angemessene und or- -

d;ntiiche Verdnderung der Besoldung und Versorgung ma-
chnen. T

Zum 1. Juli werden wir um linear 2 %, mindestens aber um
75 € - diese mindestens 75 € mdchte ich besonders beto-
nen, weil das in der Tat eine Sozialkomponente ist, die in
unserem Tarifvertrag, aber auch in der Besoldung angelegt
ist —, erhéhen, und wir werden ab dem 1. Februar 2018 ei-
ne weitere Erhéhung um 2,2 % haben, und wir haben hier

weder die Versorgungsempfanger noch die Anwirter ver-
gessen,

Meine Damen und Herren, lassen Sie mich zu ¢in paar
Punkten, die hier genannt worden sind, ein paar Erldute-
rungen abgeben. Herr Kollege Rudolph, Sie haben gesagt,
der Tarifvertrag sei noch nicht einmal unterschrieben. Sie
missen wissen: Die Tarifgemeinschaft der Lander hat vor
den Hessen verhandelt, und das ist auch noch nicht unter-
schrieben, weil im Nachgang zu entsprechenden Verhand-
lungen

das in den Detailfragen ausgehandelt wird. Das ist ein vél-
lig normaler Vorgang im Tarifvertragsrecht. Wenn man
sich dort gut auskennt, dann weil man, dass das einen Mo-
ment dauert.

Aber wir sind zunéchst einmal den hessischen Beamtinnen
und Beamten verpflichtet. Fiir die haben wir analog zu den
Tarifbeschéftigten die Freifahrtberechtigung ausgehandelt.
‘Das tun wir, das setzen wir durch, und zwar griindlich, wie

sich das gehort.

Herr Kollege Schaus, die Frage Existenzminimum ist gera-
dezu absurd. Wir haben Thnen in einem umfangreichen

Werk zur Besoldungs- und Versorgungsanpassung nachge-
_wiesen, S

dass Hessen in allen Parametern, die das Bundesverfas-
sungsgericht uns aufgegeben hat, selbstverstandlich die
Vorgaben erreicht. Wenn man es auf den Sport fibertragen
mdchte: In allen fimf Disziplinen wurde die Ziellinie Jingst
erreicht. Insofern haben wir dort keinen Nachholbedarf,

1 Schluss

Meine Damen und Herren, lassen Sic mich zum

- wenigstens noch ganz kurz Besoldungstabellen oder den

»Besoldungsreport ansprechen. Es ist schon argerlich,
wenn selbst in einer AnhSrung im Hessischen Landtag die-
jenigen AnzuhGrenden, die dafir verantwortlich sind,
knapp an der Wahrheit und den richtigen Zahlen vorbei ar-

- gumentieren, obwohl man es nachlesen und nachrechnen

kann. Ich finde das bedriickend. weil es am Ende nur einen
Beitrag dazu leistet, dass Beamtinnen und Beamte, unsere
Beschéftigten, aus dem Bereich des DGB verunsichert
werden. Ich finde, das solite man sich ersparen. Man sollte
wenigstens auf einer gemeinsamen Zahlenbasis arbeiten.
Ich finde, da kann man die Gesetze heranziehen. Man kann
mit offenen Karten spielen. Das wiirde ich mir fiir die Zu-
kunft sehr wiinschen.

Meine Damen und Herren, wir haben ein ordentliches und
angemessenes Tarifergebnis erreicht, und das iibertragen
wir jetzt auf die Regehmgen der Besoldung und V_ersor-
gung, Dariiber freuen wir uns, jedenfalls die die Regierung
tragenden Fraktionen in diesem Hause. — Vielen Dank.
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‘Nt 21 - Gesetz-und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I - 23, Dezember 2003 513

‘Der Landfag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Zulunitssicherungsgeseiz (ZSG)
Vom 18, Dezember 2003

Artikel 1° U 1
cog s e o Meny 16

§t
Personalvermittlungsstelle

(1} Beim Ministerium der Finanzen wird eine Personalvermittiungsstelle (PVS) eingerichtet.

Aufgabe der Personalvermitiiungsstelle ist es, die nach MaBgabe der §§ 2 und 3 dieses Geset-
zes ausgewahlten und gemeldeten Beschéftigten auf die von den Ressorts zu benennenden

- wiederbesetzbaren Stellen in'der Landesverwaltung zu vermitteln.

(2) Die Personalvermittlungsstelle ist berechtigt, die gemeldeten Beschéftigten als Vertre-
tungs- und Aushilfskrifte sowie filr befristete Sonderaufgaben und Projekte heranzuziehen.
Zur Erfillung ihrer Aufgaben ist di¢" Personalvermitthungsstelle gegeniiber den Dienststellen
im Ein en mit der jeweils zustindigen obersten Landesbehdrde weisungsbefugt.
Befristete Sonderaufgaben und Projekte nach Satz 1 werden auf Vorschlag des zustandigen
Ressorts durch die Landesregierung festgelegt. Im Rahmen der vorgesehenen Haushaltsmit-
tel kann die Personalvermittiungsstelle einen Wechsel auf einen Arbeitsplatz auBerhalb der
Landesverwaltung vorbereiten und unterstiitzen.

§2
Festlegung der Abbauquote
. (1) Die {Binsparheitrige der Ressorts, diefsich aus der Arheitzeilverlingerung ergeben
duktivits i werden — soweit nicht bereits durch das Haushaltsgesetz 2004 im
mfang von 1.957 Stellen abgeschdpft ~ in der Form von Stellen fiir die einzelnen Geschafts-
bereiche wie folgt festgelegt:

Nr. | Bereich Z Produktivi-
titsgewinn
(Stellen)
1 | Hessische Staatskanzlei 9,0
2 | Hessisches Ministerium des Innern und fir. Sport . 877.5
3 Hamsches_!(_u]iusnmnsteﬂum 48,0
4 | Hessisches Ministerium der Justiz 3372.0
5 Hessisches Ministerium der Finanzen 4140
§ | Hessisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung 88,0
7 Hessisches Sozialministerium 46,0
8 | Hessisches Ministeriur fir Umwelt, lindlichen Raum und Verbraucherschutz 155,5
9 | Hessisches Ministerium fir Wissenschaft und Kunst 47,0
Summe : 2.023,0 |

Die Stellencinsparungen, die auf den Hochschulbereich entfallen, kénnen im Rahmen des
. Hochschulpaktes anderweitig erbrad?.t werden, e eg9e eeCoeR el @

Beene e

Aus der Begriindung zum
Stellenabbaugesetz
LT-DS 16/861, Seite 11:

IL. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu Art. 1

Das Gesetz regelt Verfabren und Umfang des Stellenabbaus innerhalb der
Landesverwaltung. In Verbindung mit den finanziellen ) im
Hanshaltsgesetz 2004 im Umfang von 1.957 Stellen werden mit der Opers-
tion "Sichere Zukunft" auf diese Weise insgesamt 9.703 %&m




h u Datum: 19. Dezember 2003
Rggssesc A ' Ubrzeit: 15.00 Ubr :

- Nach Veﬂdngarung dor Beaml:n-Arhei&zeit wordon auch Arbeihr und
lite [dnger arbeiten missen”

e s ¥ - a)t?;&mw mfﬁa,‘?fm,j,
'1scﬁe Landesregiemng hat heute angekandigt, dass das Land Hassen zum
31 Maiz 2004 aus der Tarrfgemeinschaft der. Linder austreten wird. ,Das Ergebnis
der lgtzten Tanfrunda und deren Ablauf sind aus der Sicht von M’nnstarprésrdant
Roland Koch und innenminister Volker Bouffier' for das Land Hessen vallig
anbefriedigend gewaseh ~ dis Struktur der Tanfgememsd'taﬂ ist hicht mehr geeignet,
in Verhandiungen mit den Tanfpartnem zu vemﬁnfﬁgen Ergebnissen zu kommen®,
begrindete der Sprecher der Hessischen Landesragierung. Staatssekretdr Dirk

Metz, die Entscheidung der Landaaregierung Ziel des Ministerprésidenten und des
Ennenmlnisters in dén anstehanden Verhandiungen mit den Tarifpartelen warde die

}/ Verlangerung der Arbeitszeit sein.

e e L

R achdarm  nicht nur In Hessen — die Arbeﬂszeft der Bsamten auf bls zu42'Stunden

variﬁngeft worden_ st, ‘wird auch eins |Veringsrung_der_Avbeltsz: l?ﬁr -l
: : Dla. .Lﬂnd h -

i dabeE' die Hauptiast der letzha%aﬂfabschl&ssezu fragen, da sie dle Mehrzahl der
.Angestsliten und Arbeiter beschiftigen, und der Persbnaianteil an den Landenetats.
wesentlich héher als beim Bund ist, eﬂauterte der Regierungssprecher Der mit dem
letzten Tarifabschluss ausgeldste Kostenschub bei gleichzeitiy sinkenden

Einnahmen habe zu siner unveriretbaren Belastung des Landeshaushaltes von 270
Mio. Euro - auf die gesamie Laufzelt des Tarifvertrages bis Januar 2005 gerechnet -
geﬁkhtt, der kmzfrisﬁg nur Gber vermehm Kreditaufnahme ausgegnchen werden
konnte. Die nunimehr, von den Léndem vorgenommene und auch vom “Bund*
angakﬁnd’ igte Veriingerung der Arbeitszeit fir Beamte sei d:e unausweichliche Falge

2um - Gegsnstauem bei den ausufemnden ‘Personalkosten. ,Es ist aber zugiench ein.
Gebot der-Faimess und Gremd:mgkart. dass auch die Angesteliten und Arbeiter i im
&ffentlichen Dienst Ihren Beitrag leisten”, hob der Regierungssprecher hérvor.

Hessen, ha!te es for dnngrch mit den Tanfparmem darOber unverziglich, noch vor’
(Ablauf des bestehandan Tanfvertragas im Jahre 20085, in Gaspraahe sinzutreten:

' Auch die Gewerksfifisn mitissen die Zéichen der Zeit erkennen. Hessen sstzt hier
gin deutliches’ Sigrial und hofft auf die Einsicht auch bei den Tarifpartnem.” Beim

,Larsd“Hessen sind. rund 60.000 Arbeiter und Ang_aataﬂbe beschiftigt.
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,Bestes Vorbild
fiir die Schiiler*

Rund 5000 Beamte demonsmerez_;

Von Pitt von Bebenburg

er schwarz-grilne Loéwe

hingt schlapp auf seinem
Denkmal. Rund um das symboli-
sche Gewerkschafts-Mahnmal fiir
einen krankgesparten Staat ma-
chen am Dienstag in Wiesbaden
rund 5000 Beamtinnen und Be-

amte ihrem Arger {iber die von -

der schwarz-griinen Koalition ge-
plante Nullrunde Luft.

Den stérksten Beifall heimsen
die ' streikenden - Lehrkréfte ein,
die wegen des Protests den Un-
terricht ausfallen lassen. Da das
Kultusministeri bl b
Rechtsbruch sieht, miissen sie
damit rechnen, dass eine Missbil-
ligung in ihre Personalakte einge-
wagen wird. Diese Missbilligung
werde aber nach zwei Jahren
wieder getilgt, erldutert der Lan-
desvorsitzende der Gewerkschaft
Erziehung wund Wissenschaft
(GEW), Jochen Nagel.

Er macht den sweikenden Pi-
dagogen Mut. ,Wir kimpfen fiir

qualitativ hochwertige Bildung,

und ip diesem Sinne seid ihr die
besten Vorbilder fiir eure Schii-
ler.“ GroBer Applaus, Fahnen-
schwenken, zustimmendes Pfei-
fen auf Trillerpfeifen.

Bei den Gewerkschaftschefs
herrscht eine geloste Atmospha-
re. Sie sind erfreut, dass sie tat-
sachlich viele Beamte auf die Bei-
ne bringen konnten. Rund um
Frankfurt waren S-Bahmnen aus-
gefallen, so dass sich etliche Teil-
nehmer verspateten. Doch der
Zug vom Wiesbadener Haupt-
bahnhof in Richtung Landtag
fallt durchaus beeindruckend aus
- auch wenn er noch weit ent-
fernt ist von jenen Massen, die
die Gewerkschaften beim Protest
‘gegen die ,Operation sichere Zu-
kunft“ des frilheren Ministerpra-
sidenten Roland Koch (CDU) vor
gut zehn Jahren auf die Beine
brachten.

Hessen ist zum ,,groften
Tariffliichtling der Republik”
geworden, sagt der DGB

Diese ,,Operation” war aus Sicht
der Demonstranten der Start ei-
ner Reihe von Einschnitten, die
nun fortgeserzt wiirden. Damals
wurde die Arbeitszeit der Beam-
tinnen und Beamten auf 42 Stun-
den in der Woche angehoben -50 -
lange wie nirgends sonst in der
Republik. Die schwarz-griine Ko-
alition hat vereinbart, dass die
Arbeitszeit auf 41 Stunden ge-
senkt wird, allerdings erst 2017.
i Pflichtstunde ~ weniger:
Jetzt*, steht denn auch auf einem
Plakat.

18
nd “Ugabe,
cht yy,

e’hf‘[/@s, ﬂ

~ THEMA DES TAGES

Se:t der Koch’schen Operau-
on“ habe sich Hessen von der
bundesweiten Einkommensent-
wicklung abgekoppelt, beklagt
die Bezirksvorsitzende des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes
(DGB), Gabriele Kailing. Da-
durch sei Hessen zum ,groften
Tariffliichtling der Republik” ge-
worden.

Nun sollten die Beamten von
der Gehaltsenmddung bei den
Angestellten gt werden.,
Kailing fordert gleichen Lohn fiir
gleiche Arbeit. ,Beamte leisten
genauso gute Arbeit wie Ange-
stelite”, sagt die DGB-Chefin.

Die schwarz-griine Koalition
verteidigt ihre Entscheidung
fiir eine Beamten-Nulirunde

Der Vorsitzende der Gewerk-
schaft der Polizei (GdP), Andreas
Griin, betont, dass es mnicht so
sehr um einen Euro mehr oder
weniger in der Tasche gehe. Das
sLohndiktat” zeige vielmehr die
,hicht mehr vorhandene Wert-
schatzung fiir unsere Arbeit” an.
GEW-Chef Nagel hat fiir seine
Rede alte Zitate von Politikern
der Regierungsfraktionen he-.
rausgesucht. So habe die CDU es
noch 2013 als ,unverantwortli-
che Missachtung der Beamtinnen
und Beamten® bezeichnet, wenn
deren Lohne nicht angehoben
wiirden — wie das seinerzeit in
anderen Bundeslindern der Fall
war. Und der heutige Griinen-
Fraktionschef Mathias Wagner

" habe 2009 die Senkung der Wo-

chenarbeitszeit verlangt, die
angezeigt“ wire. Aus

« ,dringend
dem Publikum schallen Rufe zu-

riick, in denen die Regierenden

als , Ligner* tdtuliert werden.
Wihrend die Landtagsabge-

ordneten von SPD und Linken

. fast vollstindig erschienen sind,

um die Gewerkschaften zu unter-
stiitzen, verteidigt die schwarz-
griine Koalition. ihre Entschei-
dung fiir eine Beamten-Nullrun-
de. Verantwortliche Politik miisse
schmerzhafte  Entscheidungen
treffen, schreibt der CDU-Abge-
ordnete Christian Heinz in seiner
Presseerklérung.

Der. Grunen—Innenpohtﬁcer
Jirgen Frommrich unterstiitzt
die Parole der Demonstration,
wonach der Staat handlungsfa-
hig bleiben miisse. Dazu gehére
aber, ,dass wir nicht immer wei-
ter Schulden aufnehmen und es
kiinftigen Generationen iiberlas-
sen konnen, sie zu bezahlen®, for-
muliert er. Im Ubrigen sei der
Lehrerstreik ein Rechtsbruch, ur-
teilen CDU, Griine und der FDP-
Politiker Wolfgang Greilich.
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Medaillenverdachtig!

QWM,M.M :

Infam: Leuschner-Medaille fiir Roland Koch

In Wiesbaden wird am Freitag gegen Ehrung des ehemaligen
CDU-Regierungschefs protestiert

_ « 44 e4 vas.. Gudrun Schmidt vomn Studienkreis Deutscher :
Widerstand 1933-1945 erinnerte daran, dass Leuschner im Zuge der Zerschlagung der Gewerkschaften [
bereits am 2. Mai 1933 erstmals von den Nazis verhaftet worden war. Nach seiner Entlassung engagierte .
er sich im Widerstand gegen die Nazidiktatur. Im September 1944 wurde er in Berlin-Plotzensee .
hingerichtet. Mit der Verleihung der Medaille an Koch, so Schmidt, wiirden alle bisherigen Preistriiger
diskreditiert. Unter ihnen sind die kiirzlich verstorbene Widerstandskampferin (rmgard Heydom, der
friihere Vorsitzende des Zentralrates der Juden, Ignatz Bubis, und der ehemalige 1G-Metall-Chef Otto

Brenner.

+ * ¢ < [n einem offenen Brief an Ministerprasident Volker Bouffier (CDU) und seinen Stellvertreter Tarek
Al-Wazir (Griine) haben Maike Wiedwald, Vorsitzende der GEW Hessen, Jiirgen Bothner,
Landesbezirksleiter von Verdi, und Jorg Kohlinger, Bezirksleiter der IG Metall Mitte, gegen die
Auszeichnung Kochs protestiert, Dessen Name sei verbunden mit der »Zerschlagung der

Tarifgemeinschaft der Landers, einem sbeispiellosen Sozialabbauprogramme und einer »schmutzigen

rassistischen Unterschriftenkampagne im Landtagswahlkampf 1999 gegen die doppelte
Staatsbirgerschaft fiir Menschen, die nach Deutschland eingewandert sinds.



