9. Beschluss der Bezirksdelegiertenversammlung des GEW Bezirksverbandes
Mittelhessen vom 18. Mai 2019:

Antragsteller: Geschéaftsfuhrender Vorstand

Fur eine Entfristungsoffensive an den Hochschulen

Der Bezirksverband Mittelhessen unterstutzt die laufende Unterschriftenkampagne
fur eine Entfristungsoffensive an den hessischen Hochschulen und setzt sich flr de-
ren Umsetzung insbesondere an der Justus-Liebig-Universitat Giel3en, der Philipps -
Universitat Marburg und der Technischen Hochschule Mittelhessen ein.

Begriindung:

Die Petition ,FUr eine Entfristungsoffensive an den hessischen Hochschulen!“ ist be-
reits im Vorjahr angelaufen, so dass bis Februar 2019 schon Uber 3.000 Unterschrif-
ten gesammelt werden konnten. Die Petition geht auf die Initiative fur gute Arbeits-
bedingungen an Hessens Hochschulen zurlick, die von ver.di, dem Netzwerk flr
Gute Arbeit in der Wissenschaft (NGAWiss) und der GEW getragen wird. Vor Weih-
nachten wurden die ersten 1.350 Unterschriften an den damaligen hochschulpoliti-
schen Sprecher der grinen Fraktion, Daniel May, Ubergeben. Mit Nina Eisenhardt
gibt es nun eine neue hochschulpolitische Sprecherin, der die Forderungen Uber-
bracht werden sollen. AuRerdem haben jetzt die GRUNEN mit Angela Dorn aus Mar-
burg als Ministerin und Ayse Asar als Staatssekretarin das Hessische Ministerium flr
Wissenschaft und Kunst bezogen.

Wortlaut der Petition: https://weact.campact.de/petitions/fur-eine-entfristungsoffensi-
ve-an-den-hessischen-hochschulen
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