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GEWERKSCHAFTEN

Wer, wenn nicht wir!

Warum ich auch im Ruhestand Gewerkschaftsmitglied bleibe

Heike Liihmann, langjihriges GEW-Mit-
glied, ehemaliges Mitglied des Hauptper-
sonalrats der Lehrerinnen und Lehrer,
ehemalige Vorsitzende des GEW-Bezirks-
verbands Nordhessen und seit 2018 pen-
sionierte Lehrerin, diskutierte kiirzlich mit
Sfriiheren Kolleginnen und Kollegen aus ih-
rem Bekanntenkreis iiber die schwierige
Arbeit der Lehrkrifte in Zeiten der Pan-
demie. Alle waren sich einig, wie froh
man sein kénne, unter diesen Bedingun-
gen nicht mehr arbeiten zu miissen. Da-
bei verwies sie auf einen Artikel in der
HLZ, woraufhin eine aus der Runde sag-
te, sie habe den Artikel nicht gelesen, da
sie nun, wo sie pensioniert sei, nicht mehr
Mitglied in der Gewerkschaft sei. Darauf
beschloss Heike, den folgenden Artikel zu
schreiben...

Ich war schockiert...
Ich war schockiert, als mir eine frithere
Kollegin beilaufig erzihlte, dass sie mit
ihrer Pensionierung aus der GEW aus-
getreten ist und wie normal sie es fand
— eine Frau, die ich bisher immer als
sehr reflektiert, sehr kritisch bestimm-
te Missstinde in der Gesellschaft be-
nennend, engagiert fiir demokratische
und soziale Rechte und fiir ,,Bildung fiir
alle” kimpfend wahrgenommen hatte.
Noch betroffener war ich, als ich
feststellte, dass noch weitere ehemalige
Kolleginnen und Kollegen auch an mei-
ner Schule mit dhnlichen Einstellungen
ausgetreten waren. Es mag in Einzel-
fillen nachvollziehbare Griinde ge-
ben, aus der Gewerkschaft auszutreten,
auch finanzielle. Bei meinen Bekann-
ten ist das sicher nicht der Fall, denn
sie sind als Pensiondrinnen und Pensi-
onire zumeist nicht schlecht gestellt.

GEW: Auch fiir Ruhestindler aktiv
Die Gewerkschaften kimpfen auch fiir
Menschen im wohl verdienten Ruhe-
stand: fiir Renten und Pensionen, von
denen man leben kann, fiir Inflations-
ausgleich und gegen Altersarmut.

Die GEW bietet auch ihren Mitglie-
dern im Ruhestand Rechtsberatung und
Rechtsschutz. Bei einem Streit um ei-
nen Beihilfeantrag wére ich ohne die
Informationen der GEW-Rechtsstelle
und ihre Rechtsberatung aufgeschmis-
sen gewesen.

Die GEW-Kreisverbinde organisie-
ren Unternehmungen und Treffen fiir
Seniorinnen und Senioren und sorgen
fiir den Zusammenhalt auch im Ru-
hestand.

Das Hauptargument, die Gewerk-
schaften zu unterstiitzen und in der
GEW zu bleiben, heiBt jedoch Solida-
ritat. In Zeiten, in denen die Individu-
alisierung gewollt ist und in der Ge-
sellschaft voranschreitet, ist es enorm
wichtig, eine Organisation zu stéir-
ken, die solidarisch fiir soziale und
demokratische Rechte kampft.

Stellen wir uns einmal eine Gesell-
schaft ohne starke Gewerkschaften vor:
e Wer wiirde den jahrelangen Kampf
fiir bessere Arbeitsbedingungen und
héhere Lohne bei Amazon fiihren?

e Wer wiirde sich auch international
gegen Kinderarbeit, fiir Bildung fiir alle
Kinder, fiir demokratische Rechte - in
diesem Fall besonders die der Gewerk-
schaften - und eine Gestaltung der Glo-
balisierung im Sinne von fairen Lohnen
und Arbeitsbedingungen gemeinsam
mit anderen Organisationen einsetzen?
e Wer wiirde die Solidaritit mit ver-
folgten tiirkischen oder iranischen Ge-
werkschaftsmitgliedern organisieren?

e Wer wiirde sich in vorderster Rei-
he fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann am Arbeitsplatz einsetzen, sich
gegen rechtsextreme, rassistische Ten-
denzen in der Gesellschaft und in den
jeweiligen Arbeitsbereichen wehren?

e Jch bin erfreut, wie sich ,meine
GEW* auch in 6kologischen Fragen po-
sitioniert. Nicht nur junge Kolleginnen
und Kollegen beteiligten sich wihrend
unserer Landesdelegiertenversammlung
in Fulda spontan an einer Demonstra-
tion von Fridays for Future im Rah-
men der weltweiten Klimastreiks (Foto).

Auch ich drgere mich manchmal...
Natiirlich bin auch ich nicht mit allen
Beschliissen, allen Personalentschei-
dungen und (manchmal auch fehlen-
den) Aktivititen der GEW oder des DGB
einverstanden. Dies wird hin und wie-
der als Grund fiir einen Austritt ge-
nannt, jedoch sollten wir bei aller Kri-
tik nicht den Blick auf das groBe Ganze
verlieren:

e  Wer setzt sich seit Jahren fir kiirze-
re Arbeitszeiten und Klassenobergren-
zen ein, die es erm6glichen, Schiilerin-
nen und Schiiler individuell zu férdern?
e Wer fordert konseqent bessere Be-
dingungen fiir Bildung in Kitas, Uni-
versititen und allen Bildungsbereichen
und eine Ausstattung, die es ermog-
licht, sich nicht nur durchzuschlagen,
sondern mit Freude und Erfolg zu erzie-
hen, zu fordern, zu bilden, zu forschen?
e Wer kimpft fiir eine Inklusion, die
ihren Namen verdient, und ein Bil-
dungssystem, das mehr Chancengleich-
heit bietet als aktuell?

Mir fallen auBer der GEW nur weni-
ge Organisationen ein, die dies so kon-
sequent und leidenschaftlich tun. Und
das sind Ziele, die jede und jeder mit
einem demokratischen und fortschritt-
lichen Anspruch vertritt, auch wenn
sie oder er nicht mehr im Bildungssys-
tem arbeitet.

Eine Solidargemeinschaft

Die Stirke einer Gewerkschaft und also
auch der GEW bestimmt sich nach den
Aktivitaten ihrer Mitglieder. Und bei
so mancher Aktion kénnen sich auch
Rentnerinnen und Rentner, Pensiona-
rinnen und Pensionire beteiligen. Aber
sie bestimmt sich auch nach der Zahl
der Mitglieder, die ihre Beitrige zahlen
und so Interessenvertretung fiir alle er-
moglichen. Ja, ich verstehe die Gewerk-
schaft auch als Solidargemeinschatft.
Wir ,Alten” sollten die Jungen im Bil-
dungssystem Arbeitenden unterstiit-
zen. Die Arbeit ist nicht gerade einfa-
cher geworden. Daher ist es auch nach
Ende der Erwerbsarbeit so wichtig, in
der GEW zu bleiben und sich weiterhin
zu solidarisieren.

Heike Liihmann

Fulda, 24. September 2021 (Foto: GEW)



